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NATJECAJ ZA RADNO
, MJESTO
POMOCNI/A RADNI/ICA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Ivancica raspisuje natjeCaj za
obavljanje poslova radnog mjesta:

POMOCNI/A RADNIK/ICA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU
jedan (1) izvrsitelja/ice na odredeno, puno radno vrijeme

UVJETI: prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 13. stavka 1. tocke m Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem
vrtiCu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog
i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine145/2024) kvalifikacija razine 4.1
ste€ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine.

Uz vliastoruéno potpisanu zamolbu potrebno je priloziti sljedeée dokumente u preslici:

vlastoru€no potpisan zZivotopis,

dokaz o stru¢noj spremi (preslika),

dokaz o drzavljanstvu (preslika),

Potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o radnopravnom statusu, ne starija od dana objave natjecaja,
Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢lanku 25. stavku 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana objave natjecaja,

Uvjerenje PrekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za djela
navedena u ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 i 101/23), ne starije od dana objave natjecCaja.

Za oglaseno radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju
propisane uvjete.

Kandidati su duzni priloziti dokaz o promjeni prezimena/imena ukoliko je doslo do promjene u
odnosu na prilozenu dokumentaciju.

Kandidat/kinja predloZen/a za izbor, ako nema utvrdenu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova, bit ¢e upucen/a na zdravstveni pregled radi njenog utvrdivanja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natje€aj duzni su priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih



uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natje€aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su priloziti i odgovarajuce dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i rieSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natje€aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zapoS$ljavanju priloziti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih

branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja mogu biti pozvani na testiranje, razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Do donoSenja odluke o izboru,
natjeCaj moze biti ponisten.

Prijavom na natje€aj kandidati, u skladu sa Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 17.04.2016. te Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (NN
42/18), daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje€ajne dokumentacije, a sve za
svrhu provedbe natje€ajnog postupka i rezultata natjec¢aja.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natje€aja.

Prijave za natje€aj s obaveznom dokumentacijom dostavljaju se e-mailom na
djeciji.vrtic.ivancical@bj.t-com.hr

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima provedenog natjec¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam (8)
dana od dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vije¢a
Vrti¢a putem mrezne stranice Vrtica.

Kandidati prijavljeni na natjeCaj mogu traziti vrac¢anje svoje dokumentacije, uz prethodnu
najavu, u tajnistvu vrticu.

NATJECAJ VRIJEDI od 20.05.2025. do 28.05.2025. godine.

ZAMJENIK PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Goran Krusié, v.r.
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