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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Ivancica javna je ustanova koja ostvaruje redoviti program odgoja i obrazovanja
djece rane i predskolske dobi. Vrti¢ ima sjediste u Ivanskoj, ulica Petra Preradovica 2. Osnivaé
vrti¢a je Op¢ina Ivanska.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnateljica Sabina Topc¢i¢ Vezmar. Djecji vrti¢ Ivancica organizira
1 provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite 1 prehrane djece od
navrSenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu. U vrti¢u djeca pohadaju tri mjeSovite

odgojno — obrazovne skupine te jednu skupinu programa predskole.

U skladu s nacionalnim programima 1 strategijama u Republici Hrvatskoj u Dje¢jem vrticu
provode se:

1.Redoviti cjelodnevni desetsatni program rada:

e Redoviti program — jaslice
e Redoviti program - vrti¢

e U redovitom cjelodnevnom desetastnom programu provodit ¢e se njega, 0dgoj,
obrazovanje zdravstvena zaStita 1 prehrana djece predSkolske dobi koji su

prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

2.Posebni programi rada

e Program predskole koji ¢e se organizirati i provoditi u okviru 250 sati godiSnje.
Program predskole provodit ¢e se u poslijepodnevnim satima. Nakon obavijesti 0
upisima, pristiglo je veoma malo zahtjeva no uvidom u dopis koji smo dobili od
nadleznog ureda drzavne uprave utvrden je veci broj djece u godini pred Skolu. Rijec
je o dvadesetak djece s podruc¢ja opline Ivanska te iz naselja Narta iz susjedne
op¢ine Stefanje, a ¢ija djeca s polaskom u osnovnu $kolu pohadaju Osnovnu $kolu

Ivanska.

U novoj pedagoskoj godini djecji vrti¢ pohadat ¢e osmero novoupisane djece koja su s ostalom

djecom rasporedena u 3 0dgojno — obrazovne skupine. Ukupan broj djece koja ¢e polaziti
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vrti¢ U ovoj pedagoskoj godini iznosi 54. Sukladno ispisima i slobodnim mjestima u vrticu,

upisivat ¢e se djeca s liste cekanja te djeca za koju su tijekom godine podneseni Zahtjevi za upis

u vrtié.
ODGOJNO-OBRAZOVNA RADNO BROJ BROJ STRUCNA
SKUPINA VRIJEME DJECE ODGOJITELJA SPREMA

ODGOJITELJA

Bubamare (mjesovita 6.00-16.00 12 2 VSS, VSS
jaslicka odgojno-obrazovna
skupina)
Loptice (mjesovita vrticka ~ 6.00-16.00 20 2 VSS, VSS
odgojno-obrazovna skupina)
Leptiri (mjesovita vrticka 6.00-16.00 22 2 VSSs, VSS

odgojno-obrazovna skupina)

Tablica 1. Ukupan broj odgojno — obrazovnih skupina, odgojitelja i djece u pedagoskoj godini
2024./2025. u primarnom desetosatnom programu (jaslice i vrtié)

Tablica 2. Broj djece u programu predskole u ped.god. 2024./2025.

OBJEKT Broj odgojno- Broj djece Strucna sprema
obrazovnih skupina odgojitelja
DV Ivancica Ivanska 1 15 VSS

Tablica 3. Broj djece u primarnom 10 satnom (jaslice i vrtié) i predskolskom programu u
pedagoskoj godini 2024./2025.

Jaslice 1 skupina 12 djece
Vrtié 2 skupina 42 djece
Program predskole 1 skupine 15 djece
Ukupno 4 skupine 69 djece
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Tablica 4. Organizacija programa predskole u ped. god. 2024./2025.

POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN VRIJEME DNEVNO

NGNS RO e RADA RADA BR. SATI TRAJANJA SATI

1. PREDSKOLA 01.10.2024. 30.05.2024. 250 35 TIEDANA 3 SATA

Tablica 5. Radno vrijeme vrtica
RADNO VRIJEME VRTICA

ponedjeljak — petak 6:00 — 16:00 sati

BROJ
SKUPINA
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Radno vrijeme vrtica je od 06:00-16:00 sati, prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja.
Radno vrijeme radnika moze se iz organizacijskih potreba, a prema hitnosti obavljanja poslova
i ostalih situacija te prema nalogu ravnateljice ili osobe koju ovlasti izmijeniti.

Radno vrijeme ravnateljice je fleksibilno i moze se mijenjati Ovisno 0 potrebama vrtica, s
obzirom na obaveze prema Osnivacu, programe usavrSavanja, suradnju s ostalim institucijama

I vanjskim suradnicima.

Tablica 6. Radno vrijeme djelatnika u pedagoskoj godini 2024./2025.

Ravnateljica 07-15h
07-15h
Zdravstvena voditeljica te prema potrebi u poslijepodnevnim
terminima
Kuharica 07-15h
Spremacica 11-19h

Tablica 7. Struktura tjedne radne obveze odgojitelja

TJEDNI BROJ | DNEVNI BROJ

AKTIVNOSTI SATI SATI
Neposredni odgojno-obrazovni rad 27,5 5,5
Dnevni odmor 2,5 0,5
Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 2,5 0,5
Pripremanje prostora i poticaja 2,5 0,5
Suradnja s roditeljima i sustru¢njacima 2,5 0,5
Stru¢no usavrSavanje 2,5 0,5
Ukupno: 40 sati 8 sati

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe, ¢clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5
sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izletiitd.) te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, sto ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno strucno usavrsavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.
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ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA S DJECOM
Redoviti neposredni rad s djecom iznosi 5,5 sati, a tjedno iznosi 27,5 sati.
ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA

Ostali poslovi dnevno iznose 2 sata i odnose se na dnevno, tjedno, mjesecno i tromjese¢no
planiranje, valorizaciju, suradnju s roditeljima, stru¢ne aktive unutar vrti¢a, izradu materijalnih
sredstava, radne dogovore i sl. Valorizacija se vrS$i uvidom u pedagosku dokumentaciju,
prostorni kontekst i neposredni rad. Radni dogovori evidentiraju se u pedagoskoj
dokumentaciji. Sve oblike suradnje s roditeljima odgojitelji su duzni planirati i biljeziti u
pedagoskoj dokumentaciji odgojne skupine. Odgojitelji su duzni redovito se struc¢no usavrSavati
I evidentirati svoje podrucje interesa u posebne liste za stru¢no usavrSavanje. Prisustvovanje
odgojiteljskim vije¢ima je obavezno te je izostanak s istog potrebno unaprijed najaviti.
Mjese¢na evidencija sati svih zaposlenika predaje se ravnateljici radi daljnje obrade podataka.
Tjedni, mjesecni 1 godis$nji fond sati je promjenjiv ovisno o danima godiSnjeg odmora te se tada
smanjuje zaduzenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno
vrijeme moze se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni
rad i prilagoditi se potrebama djece i roditelja.
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Tablica 8. Struktura sati rada odgojitelja za pedagosku godinu 2024./2025.

Mjesec Broj dana | Radnidani | Blagdani | Neposredni Ostali Dnevni Ukupno
rad poslovi odmor radnih sati
09./2024. 30 21 0 115,5 42 10,5 168
10./2024. 31 23 0 126,5 46 11,5 184
11./2024. 30 19 2 104,5 38 9,5 152
12./2024. 31 20 2 110 40 10 160
01./2025. 31 21 2 115,5 42 10,5 168
02./2025. 29 20 0 110 40 10 160
03./2025. 31 21 0 115,5 42 10,5 168
04./2025. 30 21 1 115,5 42 10,5 168
05./2025. 31 21 2 115,5 42 10,5 168
06./2025. 30 20 1 110 40 10 160
07./2025. 31 23 0 126,5 46 11,5 184
08./2025. 31 19 2 104,5 38 9,5 152
UKUPNO 366 249 12 1369,5 498 124,5 1992
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Tablica 9. Struktura sati rada ravnateljice za pedagosku godinu 2024./2025.

Mjesec Broj dana | Radni dani | Blagdani Dnevni Ukupno
odmor radnih sati
09./2024. 30 21 0 10,5 168
10./2024. 31 23 0 11,5 184
11./2024. 30 19 2 9,5 152
12./2024. 31 20 2 10 160
01./2025. 31 21 2 10,5 168
02./2025. 29 20 0 10 160
03./2025. 31 21 0 10,5 168
04./2025. 30 21 1 10,5 168
05./2025. 31 21 2 10,5 168
06./2025. 30 20 1 10 160
07./2025. 31 23 0 11,5 184
08./2025. 31 19 2 9,5 152
UKUPNO 366 249 12 124,5 1992
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Tablica 10. Struktura sati rada zdravstvene voditeljice za pedagosku godinu 2024./2025.

Mjesec Broj dana | Radni dani | Blagdani | Neposredni Ostali Dnevni Ukupno
rad poslovi odmor radnih sati
09./2024. 30 21 0 147 10,5 10,5 168
10./2024. 31 23 0 161 11,5 11,5 184
11./2024. 30 19 2 133 9,5 9,5 152
12./2024. 31 20 2 140 10 10 160
01./2025. 31 21 2 147 10,5 10,5 168
02./2025. 29 20 0 140 10 10 160
03./2025. 31 21 0 147 10,5 10,5 168
04./2025. 30 21 1 147 10,5 10,5 168
05./2025. 31 21 2 147 10,5 10,5 168
06./2025. 30 20 1 140 10 10 160
07./2025. 31 23 0 161 11,5 11,5 184
08./2025. 31 19 2 133 9,5 9,5 152
UKUPNO 366 249 12 1743 124,5 124,5 1992
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Tablica 11. Struktura sati rada usluznog osoblja za pedagosku godinu 2024./2025.

Mjesec Broj dana | Radnidani | Blagdani | Neposredni| Dnevni Ukupno
rad odmor radnih sati
09./2024. 30 21 0 157,5 10,5 168
10./2024. 31 23 0 172,5 11,5 184
11./2024. 30 19 2 142,5 9,5 152
12./2024. 31 20 2 150 10 160
01./2025. 31 21 2 157,5 10,5 168
02./2025. 29 20 0 150 10 160
03./2025. 31 21 0 157,5 10,5 168
04./2025. 30 21 1 157,5 10,5 168
05./2025. 31 21 2 157,5 10,5 168
06./2025. 30 20 1 150 10 160
07./2025. 31 23 0 172,5 11,5 184
08./2025. 31 19 2 142,5 9,5 152
UKUPNO 366 249 12 1867,5 124,5 1992
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1.1.Nasa vizija

Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno, gdje ¢e se svako
dijete osjecati vrijedno, kreativno i uspjeSno. Mjesto radosnog i kvalitetnog zivljenja,
istrazivanja, stvaranja, moguénosti, igre i ucenja, a ujedno i mjesto kvalitetne suradnje i
suzivota sa zajednicom. Ustanova je to u kojoj ¢e se brinuti o djetetovoj tjelesnoj i emocionalnoj

dobrobiti, poticati tolerancija i odgovornost.

1.2.NaSa misija

Biti otvoren prema djeci i njihovu poimanju svijeta koji ih okruzuje 1 ¢iji su sastavni dio, prema
roditeljima kao partnerima u odgoju i cjelovitom razvoju njihove djece, prema drusStvenoj
sredini u kojoj zivimo, radimo, razvijamo se i napredujemo, prema promjenama, novim idejama

1 stalnim pokuSajima u istrazivanju i stvaranju kreativnijih 1 poticajnijih rjesenja.

Dje¢ji vrti¢ IvanCica je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja je utemeljena na
humanisticko-razvojnom pristupu. Ustanova je koja pruza djeci sigurno i poticajno okruzenje
za rast 1 razvoj svih kompetencija u skladu s op¢im kulturnim vrijednostima, pravima djece i
ljudskim pravima. Cilj nam je osigurati djeci sigurno i poticajno okruZenje koje potice
mastovitost, suradnju, napredak i uspjeh. U vrticu kao zajednici onih koji uée, nastojat ¢emo
proces ucenja uciniti vidljivim i prepoznatljivim u svakodnevnom okruzenju vrtica. Takoder,
ulagat ¢emo u profesionalni napredak zaposlenika, biti podr§ka obiteljima te na taj naéin
doprinijeti njihovim roditeljskim kompetencijama i razvoju drustvene zajednice. S obzirom na
broj djece upisane u vrti¢, imamo priliku stvoriti jedno obiteljsko okruZenje u kojem ¢e se svaki

sudionik procesa osjecati kao u svom domu,
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1. MATERIJALNI UVJETI

OkruZenje je osnovni izvor spoznaje za djecu, koji ona kao aktivni istrazivaci koriste i u njemu
zive. S obzirom na potrebe djece razli¢ite dobi ponuda materijala je raznolika, raznovrsna i
stalno dostupna. Osnovni materijali primjereni su dobi djece. Didakticka sredstva i pomagala,
standardno oblikovana sredstva i igracke za simboli¢ke igre, istrazivanje i izrazavanje kao i
prirodno neoblikovani materijali dopunjuju se prema interesima djece, odgovaraju potrebama

djece, privla¢ni su i prilagodeni dje¢joj manipulaciji.

U cilju poboljsanja uvjeta za rad i sigurnost djece za pedagosku godinu 2024./2025. prioritetne
zadace su:

< odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekt i igraliste), posebno u odnosu na
sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima te ¢uvanje prostora

S poboljsanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (obogacivanje didaktike, opreme,
funkcionalnost i uredenje zajedniCkih prostora).

< odrzavanje opreme - strojevi, alati i ostala sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) i
infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

< prostore soba dnevnih boravaka redovito nadopunjavati potrebnim namjestajem, didakti¢nim
sredstvima, igraCkama i potro$nim materijalom koji ¢e poticati razvoj, interes i aktivno
sudjelovanje djece u svakodnevnim zadacama

< financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada

Na samom pocetku pedagoske godine nabavljene su didaktiCke igracke i1 neSto potroSnog
materijala za odgojne skupine, dok se ostali potro$ni materijal prema potrebi nabavlja kroz

cijelu pedagosku godinu.
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2.1. Prostorni uvjeti i didakticka opremljenost

Sve odgojno — obrazovne skupine osiguravaju poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje djece
rane i predskolske dobi od navrSene jedne godine Zivota do polaska u skolu. Sam objekt Djecjeg
vrtica Ivanéica namjenski je izgraden, a vanjski i unutarnji prostori vrtica opremljeni su

funkcionalnom opremom.

Vanjske prostore vrtica ¢ini dvoriste s travnatim povrSinama. U dvoristu se nalaze igrala:
ljuljacke, tobogani, penjalice, klupe, stolovi. Velika pozornost posvecuje se odrzavanju svih
postojecih igrala i pomagala kako u unutrasnjem, tako i u vanjskom prostoru vrti¢a. Prostor

djecjeqg vrtica je ograden i siguran za djec¢ju igru i aktivnosti.

Unutarnji prostor vrtica sastoji se od soba dnevnih boravaka prilagodenih dje¢jim razvojnim
potrebama. Svaka soba dnevnog boravka ima sanitarni ¢vor s tu§ kabinama. Sobe dnevnih
boravaka imaju izlaze na terase. U objektu se nalazi garderobni prostor, kuhinjski pogon,

ostava, prostor za obradu rublja, sanitarni ¢vorovi za odrasle, ured ravnateljice

Unutrasnji prostori jasli¢kih skupina prilagodavat ¢e se dje¢jim razvojnim potrebama tijekom
pedagoske godine. U sobama djecjih boravaka nalazit ¢e se razli¢iti centri aktivnosti (gradevni
centar, likovni centar, glazbeni centar, centar za istrazivacke aktivnosti, obiteljski centar,
prostori za osamu/mirni kutié¢i...) koji ¢e se kontinuirano dopunjavati novim materijalima i
poticajima ili zamjenjivati novim centrima prema interesu djece. Didakticki materijali koji ¢e
se koristiti u jaslicama odnose se na igracke koje se mogu hvatati, mirisati, kotrljati, osluskivati
(zvecke razlic¢itih boja, zvukova, krpene lopte, krpene lutke, gumene lopte, gumene zivotinje i
slikovnice koje na pritisak proizvode zvuk, plastificirane slikovnice ¢vrstih stranica, razli¢iti
taktilni materijali i podloge...), igracke koje ¢e zadovoljiti dje¢ju potrebu za kretanjem 1
radoznaloS$¢u (igracke za guranje i1 vucu, razliita vozila, likovi Zivotinja na kotacima,
jednostavne slagarice i umetaljke, nizovi kutija koje se umecu jedna u drugu, jednostavni

konstruktori...).

Sobe dnevnih boravaka djece vrticke dobi bit ¢e opremljene tako da omogucuju formiranje
razli¢itih sredisSta aktivnosti, a poticajna sredstva mijenjat ¢e se i nadopunjavati u skladu s
interesima 1 potrebama djece. Ta ¢e se sredisSta aktivnosti nalaziti u sobama u takvom poloZaju
da djeca mogu slobodno cirkulirati u potrazi za zanimljivim aktivnostima. U vrtickim
skupinama djeci ¢e biti ponudene razliCite igracke koje ¢e poticati razvoj simbolicke igre,

razli¢iti materijali za gradenje, nizanje, spajanje, konstruiranje, razlicite didakticke, drustvene i
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igre koje potic¢u logicko razmisljanje, oprema za raznovrsne pokuse i rekviziti za kreativno
izrazavanje, sredstva za glazbeno izrazavanje, didakticki materijali za razvoj razli¢itih
djetetovih sposobnosti i ucenja kao i mnogi namjenski izradeni materijali s istim zadatkom,
materijali koji poticu razvijanje vjeStina pocetnog Citanja i pisanja kao i razvoj matematicke

kompetencije.

Aktivnosti na otvorenom prostoru djeci su omiljene za igru, istrazivanje i ucenje. Kroz
aktivnosti na otvorenom djeca uce socijalne vjestine, razvijaju ljubav prema prirodi te krecuci
se razvijaju cjelokupnu motoriku 1 misi¢e. Na otvorenom ¢e se odvijati dogadaji kao Sto su
razli¢ita natjecanja, slikanje i crtanje, pokretne igre, igre na snijegu te razlicite eksperimentalne

igre.
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2.2. Sigurnosni uvjeti

U svome djelovanju, Djecji vrti¢ Ivancica Koristi Sigurnosno — zastitne mjere i protokole
postupanja u rizicnim situacijama Ciji je prvenstveni cilj sigurnost djece kao temeljna potreba
I pravo svakog djeteta. Nadalje, svrha je i namjera Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola
postupanja u rizicnim situacijama razviti svijest kod djelatnika vrti¢a o vaznosti njihove uloge
U osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Pri provedbi navedenih sigurnosno — zastitinih mjera i protokola vazno je razmotriti sve
moguce izvore opasnosti te u skladu s tim osigurati odredene mjere zaStite. Sa sigurnosno —
zaStitnim mjerama 1 protokolima vazno je upoznati sve djelatnike Vrtica, ali 1 informirati
roditelje o vaznosti samih programa. Navedene sigurnosno — zastitne mjere, svim sudionicima
procesa fizicki neprestano trebaju biti dostupne.

Provodenje sigurnosno — zasStitnih programa potrebno je pratiti, te isti prema potrebama

mijenjati 1 unaprjedivati.

2.3. Investicijsko odrzavanje

Prema potrebama i Planu nabave tijekom radne godine unaprjedivat ¢e se uvjeti boravka djece
u ustanovi kao i radni uvjeti zaposlenika. Po skupinama ¢e se tijekom godine obnavljati i
nadopunjavati didakticka oprema, potrosni materijal i audio vizualna oprema, u skladu s
potrebama skupina i interesima djece u dovoljnim koli¢inama, a sve kako bi djeci boravak u
vrti¢u bio ugodniji, zabavniji i poticajniji.

Sve navedeno uvelike ¢e doprinijeti pobolj$anju i unaprjedenju odgojno — obrazovnog procesa.

2.4. Tekuca nabava

Sredstva koja su rasporedena za didakticku opremu vrtia biti ¢e utroSena prema stanju
opremljenosti i potrebama programa na sljede¢u skupinu artikala:

- slikovnice

- didaktika i opremanje kuti¢a za jasli¢ke 1 vrticke skupine

- didakticka sredstva za poticanje razvoja fine i grube motorike

- drustvene igre i literatura za predskolske skupine

- didaktika za program predskole
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Izvori sredstava za navedeno odrzavanje i nabavu su za Dje¢ji vrti¢ Ivancéica iz vlastitih prihoda

i prihoda dobivenih od Op¢ine Ivanska

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne prehrane i njege
djece predskolskog uzrasta, te voditi skrb za osiguranjem potrebnih mjera, uvjeta i1 sredstava za

pravilan rast i razvoj.

Osim edukacije djece potrebno je 1 stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj 1 ouvanje
zdravlja unutar ustanove, briga o higijenskim navikama i zdravlju odgojitelja te ostalih
zaposlenika. Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijena prostora, kontrola

prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada i odrzavanje opreme.

Iz navedenog proizlaze sljedece zadace:

Procjena zdravstvenog statusa djece
Pracenje rasta i razvoja djece
Identifikacija djece s teSkoama u razvoju
Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana
Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Svakodnevni boravak na zraku

N oo ok~ w0 e

Plan provodenja sanitarno higijenskog odrZavanja vrti¢a

PROCJENA ZDRAVSTVENOG STATUSA DJECE

e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
e prikupljanje lije¢nic¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

Stranica 15



e prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

e stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano praéenje pobola djece
pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

e obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljima uz prisutnost djeteta

e provodenje antropometrijskih mjerenja

PRACENJE TIJELESNOG RASTA I RAZVOJA DJECE

e inicijalna procjena razvojnog statusa djeteta

e procjenjivanje i pracenje psihofizickog stanja, potreba i zdravstvenog stanja djeteta

e pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analizu mjerenja

e kontinuirana procjena i pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta (inicijalni intervju,
antropometrijska mjerenja, pracenjem djeteta u igri, hranjenju, odmoru)

e pravovremeno zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba (pra¢enje izmjena dnevnih
aktivnosti, uvjeta za njegu djece, boravak na zraku, poticanje kretanja i tjelovjezbe,
dnevni odmor prema potrebama djeteta)

e osvjeSc¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu

e prikupljanje lije¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

e upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrti¢u s karakteristikama psihofizickog razvoja

djeteta i njegovim potrebama

IDENTIFIKACIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

¢ identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju (potencijalne, prolazne, trajne teSkoce)

e prepoznavanje potencijalno darovite djece

¢ inicijalna trijaza (kroz individualne razgovore s roditeljima i uvidom u dostupnu
medicinsku dokumentaciju)

e opservacija djeteta u skupini od strane odgojitelja
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e upucivanje odgojitelja na pojaCanu suradnju s roditeljima djeteta s posebnim
potrebama

e upucivanje djeteta u logopedski tretman

e upucivanje djeteta u odgovarajuce ustanove na specijalisticku obradu, terapiju ili

kontrolu

PLANIRANJE PRAVILNE PREHRANE -ZDRAVA HRANA

U cilju planiranja pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih 1 obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika

prehrane specifi¢nim potrebama djece postavili smo sljedece zadace:

e planiranje jelovnika i pripremanje hrane za djecu u skladu sa suvremenim
preporukama i1 smjernicama za djecje vrtice

e postivanje propisanih nacela i prehrambenih standarada za planiranje prehrane u
dje¢jem vrticu

e pracenje kvalitete namirnica

e u prehranu ukljuciti §to vece koliCine sezonskog i lokalnog voca 1 povréa

e prilagodavanje jelovnika za djecu s alergijama na pojedine namirnice

e nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

e razvijanje zdravih prehrambenih navika kod djece

e razvoj kulturno higijenskih navika kod jela (pranje ruku, ponaSanje u vrijeme jela,
koriStenje pribora za jelo, pranje zubi nakon jela)

e provodenje prehrane djece s posebnim prehrambenim potrebama

e suradnja s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama

e osigurati primjerene uvjete za dostupnost pitke vode u prostorima u kojima borave
djece

e omoguciti kontrolu i ispravnost vode od strane HZJZ-a

e provodenje propisanih mjera od strane HACCP-a

e omoguciti vrSenje kontrole namirnica, bakterijskih brisova radnih ploha i pribora koji

se koriste u kuhinji, od strane Zavoda za javno zdravstva BBZ i Sanitarne inspekcije
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SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA | SVAKODNEVNI BORAVAK NA
OTVORENOM

e Zadovoljavanje stvarnih potreba djece putem inicijalnih razgovora s roditeljima i
individualnog praéenja

e Poticanje na stvaranje navika zdravog zivota i prevencija rizinih ponasanja

e Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na
otvorenom

e Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na
hranu, san, fizioloSke potrebe, boravak na zraku

e [zmjena dnevnih aktivnosti i1 prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci potrebe djece

e Promicanje zdravih stilova Zivota djece §to duljim boravkom na otvorenom

e Planiranje boravka na otvorenom sukladno vremenskim uvjetima i ovisno o dobi
djeteta

e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

e Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta

PRACENJE I UNAPREDENJE SANITARNO - HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM
VRTICU

S ciljem osiguravanja najve¢e moguce higijene prostora i prevencije i smanjenja rizika od
potencijalno opasnih situacija za oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta postavili smo

si sljedec¢e zadace:

e Svakodnevno odrZavanje higijene unutarnjeg prostora i prostora vanjskih povrSina

e Nosenje zastitne odjece i obuce

e Evidencija o periodi¢nim zdravstvenim pregledima

e Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djeteta te osamostaljivanje u
uspostavljanju higijenskih navika

e Pracenje osobne higijene i njega djeteta

e Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

e Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajedni¢kog boravka kao i
higijensko-epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem

e Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom
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e Ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini,
znakovi za posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog
otpada, pranje i dezinficiranje igracaka)

e Osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za op¢u higijenu djece .

e Osiguravanje Cistoce okolisa djec¢jeg vrtica.

U provodenju navedenog programa djecji vrti¢ ¢e suradivati s zdravstvenim djelatnicima,

pedijatrima, stomatolozima, epidemiolozima, infektolozima i zdravstvenim ustanovama.

3. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno —obrazovni proces su znanje, humanizam, tolerancija,
identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost. Svi nositelji provodenja odgojno —
obrazovnog rada u Dje¢jem vrtiu vodit ¢e se primarnim ciljevima vezanim uz odgoj i
obrazovanje djece koji podrazumijevaju: poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta
(tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio—emocionalnog razvoja i razvoja licnosti, spoznajnog
razvoja te razvoja govora, komunikacije, izrazavanja 1 stvaralastva) kao i1 kvaliteti njegova
zivljenja, postivati prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, druStvenog i kulturnog te podrzavati prava prezivljavanja,
razvojna prava, zastitna prava i prava sudjelovanja, osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu
i socijalnu dobrobit djeteta, provoditi cjelovit odgojno — obrazovni proces utemeljen na
vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i1 projekcije
buduénosti teZze unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta.
Uvazavajuc¢i svoju kulturu, specifi¢nosti, baStinu, uvjete, obifaje 1 stru¢na znanja, svaka
odgojna skupina se opredjeljuje za sadrzaje 1 zadatke koji izazivaju interese kod djece s ciljem
stvaranja optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece te unapredivanje kvalitete njihova zivota u
cijelosti. Osobito je potrebno usmjeriti se na poboljSanje i stvaranje uvjeta za kvalitetnu
suradnju s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, u provodenju
odgojno-obrazovnog rada nastojat ¢e se osnazivati osam temeljnih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima,
matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija,

uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna
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svijest 1 izrazavanje). Prema navedenom kurikulumu kompetencije djece su razvojne, nisu
staticne, a njihov se razvoj kontinuirano prati i poti¢e. Planiranje i provodenje odgojno —
obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu s potrebama i moguénostima svakog djeteta buduéi da
se djeca jednake kronoloske dobi u velikoj mjeri mogu razlikovati po svojim razvojnim
moguénostima i kompetencijama te ¢e se pratiti u kontekstu razvojnih moguénosti svakog

pojedinog djeteta.

4.1. Planiranje odgojno-obrazovnog rada

Predskolska ustanova sve viSe predstavlja djetetov zivotni prostor, a to znaci da dijete Zivi, uci,
raste, razvija se i odgaja u institucijskom kontekstu. Razumijevanje odgojno-obrazovne prakse
nije moguce posti¢i promatranjem samo odredenih dimenzija konteksta ve¢ da se sve dimenzije
moraju promatrati interaktivno jer je i njihova pojavnost takve prirode. Dijete kroz igru
samostalno uci na prirodan nacin pri ¢emu nema straha od neuspjeha niti rizika. Igra,
istrazivanje, ucenje su glavne aktivnosti djeteta rane 1 predskolske dobi. Dijete putem tih
aktivnosti upoznaje i razumijeva stvarnost koja ga okruzuje. Pri planiranju odgojno-obrazovnog
rada uvazavaju se razliite potrebe djeteta, specificnosti razvojnih mogucénosti i dob djeteta.
Kako se planiranje odgojno-obrazovnog rada i cjelokupnog kurikuluma odgojno-obrazovne
ustanove treba temeljiti na kvalitetnoj komunikaciji i medusobnoj suradnji, tako u planiranju
odgojno-obrazovnog rada sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici. Planiranje ukljucuje
dugorocno planiranje vezano uz orijentacijski tromjesecni plan, te kratkoro¢no planiranje koje
se odnosi na tjedno i dnevno planiranje. Tijekom provodenja odgojno-obrazovnog rada prati se
razvoj djece, njihovi interesi, sposobnosti i mogucnosti te u skladu s tim planiraju zadace,
aktivnosti i poticaji za daljnje provodenje odgojno-obrazovnog rada. U planiranju odgojno-
obrazovnog procesa vrlo je vazno pracenje, promatranje i razumijevanje djece, ali i

dokumentiranje njihovih aktivnosti.

4.2. Pedagoska dokumentacija

Propisana pedagoska dokumentacija odgovara nasim potrebama, a dodatnu dokumentaciju ¢ine

zapisi, radovi djece, liste pracenja i foto-dokumentacija. Prema Pravilniku o obrascima i
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sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije djece u dje¢jem vrticu (NN, 83/2001),

pedagosku dokumentaciju ¢ine (¢L.2):

e Mati¢na knjiga djece

e Kbnjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e Imenik djece

e Ljetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

e (Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

e Program stru¢nog usavrSavanja

e Mati¢na knjiga zaposlenika

e Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama
vrtickog kurikuluma

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Zapisnici

e Ostali oblici dokumentacije (protokoli prac¢enja razvoja djeteta, uradci djece, foto, audio
1 video zapisi aktivnosti djece, plakati i panoi, biljeske zajednickih refleksija odgojitelja,
biljeske o suradnji s roditeljima, evaluacijski upitnici, ankete 1 ostali instrumenti te

interpretacije rezultata)

4.3. Bitne zadaée odgojno-obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja,
roditelja i vanjske institucije

Bitne zadate odgojno — obrazovnog rada temelje se na Programskom usmijerenju i
Humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja te Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Zadace odgojno obrazovnog rada ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske
godine. Navedene zadace ostvarivat ¢e se kroz raznovrsne aktivnosti tako da omogucuju
integriranje razli¢itih podrucja ucenja djeteta kako bi odgovarale prirodnom nacinu stjecanja
znanja. U aktivnostima ¢e se posebno poticati timski rad odgojitelja s djecom kao i medusobno

druZenje djece razli¢iti sposobnosti i interesa.
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Bitne zadace odgojno obrazovnog rada u odnosu na dijete:

v stvarati poticajno i ugodno okruZenje,

v'osigurati toplo socio-emocionalno okruzje u svim skupinama, posebno pri prvom susretu
djece s vrti¢em, skupinama i odgojiteljima (razdoblje prilagodbe)

v’ zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom
na zraku, u prirodi te poveéavati otpornost organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete,
v'podrzavati razli¢ite sadrZaje i vrste igara kao oblika aktivnosti; podrzavati razli¢ite metode i
sredstva rada

v poticanje razvoja slike o sebi,

v/utjecati na razvoj socio-emocionalnih i komunikacijskih vjestina,

v konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika i Zivotno prakti¢nih aktivnosti (pranje
ruku, zubi, koriStenje wc-a, samostalnost kod jela, samostalnost pri oblacenju i svlaenju),

v poticati pozitivne oblike interakcije izmedu djece, djece i odraslih, odraslih i odraslih,

v/ njegovati humane odnose i komunikaciju,

v’ razvijati toleranciju kroz razli¢ite aktivnosti,

v omoguciti djeci da zadovolje svoje potrebe za igrom koju treba obogatiti obiljem raznovrsnih
poticaja (osigurati poticajno okruzenje)

v poticati radoznalost djeteta i razvijati sposobnost za aktivnim i stvaralackim upoznavanjem
1 snalazenjem u prirodnoj 1 drustvenoj sredini,

v razvoj dje¢jeg stvaralastva kroz modeliranje, ka$iranje, slikanje,

v’ poticanje istrazivacko spoznajne aktivnosti (istraZivanje zvukova i mirisa, karakteristike
godiSnjih doba, eksperimentiranje prirodnim tvorevinama i sl.),

v poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih i tudih prava,

v/ osiguravati uvjete za samoostvarenje i razvijanje kompetencija svakog djeteta,

v razvijati djeéju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin,

v" djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izraZzavanja kod djece
raznovrsnos$¢u prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja, kao i

unapredenja meduljudskih odnosa.
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Bitne zadacde odgojno obrazovnog rada u odnosu na odgojitelje:

= stvarati poticajno okruzenje u kojemu ¢e djeca moci zadovoljavati vlastite potrebe, kao i
poticajnu atmosferu

= fleksibilnost u koriStenju postojecih prostora te nadogradivanje

= fleksibilna organizacija u provodenju dnevnih aktivnosti

= davanje djetetu pomo¢ i podrsku u aktivnostima

= poticanje interakcije dijete — dijete, dijete — djeca, dijete — odgojitel]

= proucavanje stru¢ne literature 1 razmjena znanja, stavova i iskustava s drugim sudionicima u
procesu

= uvazavanje individualnih razlika svakog djeteta ponaosob
= promatranje postignuéa djece
= edukativni i savjetodavni rad

= poticati timski rad odgojitelja

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na roditelje:

» otvorenost prema roditeljima i drugim ¢imbenicima,

» ostvarivanje prava roditeljima na sudjelovanje u organiziranom odgajanju djeteta
(mogucnost volontiranja u skupini, sudjelovanje u kreiranju plana i programa rada skupine,
pomoc¢ 1 suradnja kod organiziranja svecanosti, druzenja 1 izleta),

» razmjena informacija o djetetovom razvoju,

» pomo¢ u oplemenjivanju materijalno — prostornog konteksta

» razmijena iskustava roditelj — odgojitel]

> osvijestiti kod roditelja da dijete u svakodnevnoj igri ili u obavljanju svakodnevnih aktivnosti

isprobava svoje mogucénosti

Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na vanjske institucije:

= upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja,

= povezivati se sa struénim i druStvenim ¢imbenicima u neposrednom okruZenju i Sire kako bi
se obogacivao program prema Godisnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada,

= ukljucivati dijete i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s druStvenom sredinom i
ostalim stru¢njacima zbog obogacivanja programa, cjelovitih dozivljaja i konkretnijih spoznaja

djeteta
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= u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve emocionalno — socijalne veze kojima ¢e
se poboljSati razina razumijevanja djeteta i dozivljavanja

= poticati i razvijati sigurnost djece u prometu

= poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite i kulturne povijesne bastine te sudjelovanje

na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici.

4.3. Rad s predskolcima

© rad s predskolcima planirati cjelovito (tematski, projektno), uvazavaju¢i individualne i
razvojne mogucénosti djece,

© planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr§njacima i
odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja i iskustava) te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja s ciljem poticanja razvoja kompetencija,

© razvijanje pred¢italackih i grafomotorickih vjestina

© poticanje samoiniciranog ucenja i istrazivackih procesa, kritickog misljenja, kreativnosti i
komunikacije,

© razvoj socijalnih kompetencija,

© suradnja odgojitelja razli¢itih skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje projekata po
interesu djece,

© omoguéiti popodnevni odmor predskolcima koji za to imaju potrebu.

4.4. Program predskole

Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju 1 podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program predSkole je
obvezni kraci program odgojno — obrazovnoga rad s djecom predskolske dobi i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja. Posebna
pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju poticajnih
prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala
djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvazavanju individualnih razlika, poticanju
samostalnosti te poticanju istrazivackih aktivnosti djece. Na temelju dobivenog popisa planira

se organizirati rad u jednoj odgojno — obrazovnoj skupini.
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4.4.1.Cilj programa predskole

Cilj je programa predskole djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati okruzenje
u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najvise razine,
zadovoljiti interese 1 potrebe te time ste¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu
omoguciti uspjeSnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj skoli
ocekuju.

Zadace programa predskole ostvarivat ¢e se pomocu planiranih i osmisljenih organizacijskih
1 materijalnih uvjeta, suradnje s roditeljima 1 drugim suradnicima, aktivnosti i sadrZaja.
Zadatak odgojitelja je poticati i motivirati dijete te stvoriti pozitivno i poticajno ozradje.
Odgojitelj usmjerava djecju aktivnost i tako poti¢e daljnje razmisljanje i u¢enje. Pomagac je u
igri ucenju i razvoju djeteta.

Kako bi se ostvarile odgojno — obrazovne zadac¢e iznimno je vazna suradnja s roditeljima te
njihovo uklju¢ivanje u proces. Redovito ¢e ih se informirati o napretku i postignu¢ima djeteta

putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

4.5. Obogacdivanje odgojno — obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i
kulturnim dogadanjima na nivou mjesta: blagdanima, proslavama,
sveCanostima, posjetima i izletima

Odgojno — obrazovni rad obogacuje se obiljeZavanjem blagdana, proslavama, predstavama,
posjetima prema planovima i tematskim cjelinama koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.
Uz prigodne datume 1 prigode, vjerske i drzavne blagdane, ukljucit ¢emo se 1 u obiljeZavanje
medunarodno vaznih datuma iz podrucja djecjih prava, odrzivog razvoja i borbe protiv
ovisnosti. Takoder ¢emo kroz aktivnosti u vrti¢u te suradnju s lokalnom zajednicom i
roditeljima obiljeziti zna¢ajne datume u Republici Hrvatskoj kao i lokalnoj zajednici.
Organizacija i realizacija razli¢itih posjeta koji ukljucuju: knjiznicu, banke, kazaliste i kino,
vatrogasnu i policijsku postaju, voénjak, tvornice, opg-ove, skolu, crkvu, opéinsku upravu te

ostala mjesta prema interesu djece, roditelja i odgojitelja, planirat ¢e se tijekom godine

4.6. Praéenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
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Tijekom provodenja odgojno — obrazovnog rada odgojitelji kontinuirano prate, biljeze i
dokumentiraju razvojna postignuéa svakog pojedinog djeteta.

Odgojitelji ¢e 1 dalje svakodnevno voditi propisanu pedagosku dokumentaciju, sudjelovati u
kreiranju 1 realizaciji te pracenju realizacije 1 ostvarenosti postavljenih zadaca i planiranih
aktivnosti. Vrednovanje programa odvijat ¢e se i putem dodatne dokumentacije koja se odnosi
na biljeske, fotodokumentaciju, videozapise, radove djece, liste pracenja, razliCite anketne
upitnike koji se odnose na djecu, roditelje i odgojitelje (na kraju pedagoske godine), intervjue,
razgovore, refleksije. Navedeni naCini pra¢enja omogucavat ¢e uvid u postojeCe stanje i

unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH
DIJELATNIKA

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika vrtica
imaju izravan utjecaj na kvalitetu programa vrtica i aktivnosti koje se provode. Stru¢njaci koji
rade s djecom i obiteljima trebaju svoja znanja, sposobnosti i vjestine redovito nadogradivati i
usavrsavati.
Cilj stru¢nog usavrSavanja je proSirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava i vjestina te
razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog
rada i zadovoljavanja potreba djece, osposobljavanje odgojitelja za istrazivanje, mijenjanje i
unapredivanje pedagoske prakse, razvijanje poticajnog okruzenja, unapredivanje timskog rada,
komunikacijskih vjestina i suradnje s roditeljima.
Bitni zadaci na unapredenju naobrazbe i usavrSavanje odgajatelja i stru¢nog tima:

e na osnovi ponuda izvrSiti nabavu stru¢ne literature iz podrucja struke

e prisustvovanje seminarima i savjetovanjima prema katalogu stru¢nih skupova AZOO-a

e odrzavanje strucnih aktiva i radionica

e odrzavanje edukacija i seminara na nivou ustanove

e usavrSavanje izvan ustanove

¢ online usavr$avanje

e pracenje nove literature u podrucjima bitnim za odgoj i obrazovanje predskolske djece

Strucno usavrsavanje odgojitelja u pedagoskoj godini 2024./2025. odvijat ¢e se:
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e unutar ustanove putem odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora,
predavanja i radionica od strane vanjskih stru¢njaka

e izvan ustanove: stru¢ne teme za odgojitelje od posebnog interesa u organizaciji
AZ0OO-a, MZO-a, HPKZ-a, ZZJZ, HCK-a i ostalih ustanova

¢ kontinuiranim prouc¢avanjem strucne literature

Plan i program stru¢nog usavrSavanja odgajatelja u pedagoskoj godini 2024./2025.:

ODGAJATELJSKA VIJECA
Sadrzaj Vrijeme
realizacije
e Razmatranje Prijedloga godiSnjeg plana 1
programa rada za pedagosku godinu 2024./2025.
e Plan i program stru¢nog usavrSavanja za rujan 2024.
pedagosku godinu 2023./2024.
e Izvjesca o stru¢nim usavriavanjima djelatnika svibanj/lipanj
2025.
e Rad ljeti i usvajanje Programa rada ljeti za
pedagosku godinu 2024./2025. lipanj 2025.
e Razmatranje godiS$njih izvjeS¢a odgojno —
obrazovnih skupina
e Osvrt na ostvarivanje odgojno — obrazovnog rada
ljeti
kolovoz
e Razmatranje i usvajanje Izvjesc¢a o radu za 2025.
pedagosku godinu 2024./2025.
e Organizacije rada za novu pedagosku godinu
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INTERNI STRUCNI AKTIVI
Tema Nositelji ViTjenrs
realizacije
Teskode u udenju Socijalna pedagoglnja, vanjski studeni
suradnik
Izgradnja zdravih navika djece od zdravstvena voditeljica prosinac
najranije dobi
suradnici iz OS Ivanska — veljaca
Polazak u skolu struc_r_la s:!uzba skgle,
odgojiteljice odgojno-
obrazovne skupine Leptiri
Tjedan zdravlja zdravstvena voditeljica travanj
Aktivi prema tekuéoj problematici - Tijekom
ustanove godine

Struc¢na usavrSavanja
Vrijeme Tema
Studeni 2024. Petar Pan i gusari — konstruktivna agresivnost u dje¢joj
igri
Studeni 2024. Razli¢ite vjeStine izrazavanja kroz uéenje kroz igru
Ozujak 2025. Centri aktivnosti u jaslicama
Tijekom godine Abeceda zdravog odrastanja
Tijekom godine . . -
(prema dogovoru) Kako postaviti granice u odgoju’
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Vazan aspekt u odgojno-obrazovnom radu je suradnja s roditeljima zbog zajedni¢kog utjecaja
na dijete. Suradnja vrtica i roditelja je nuZzna radi nadopunjavanja odgojno-0brazovnog procesa.
S obzirom da roditelji imaju potpuno pravo ali i obaveza sudjelovati u odlukama koje se ti¢u
odgoja, brige i obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi partnerskih
odnosa vrti¢a i roditelja.

Izgradnja partnerskog odnosa vrtia i1 roditelja osnovni je preduvjet kvalitetnog odgojno —
obrazovnog programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguce bez dobre
suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces.
Ukljuc¢ivanjem roditelja u odgojno — obrazovni proces daje im se prilika da nauce jo$ vise o
svom djetetu, njegovim mogucnostima i ponasanju. Upoznaju svoje dijete van obiteljskog
konteksta u interakciji s vr§njacima 1 ostalim odraslim osobama. Ukoliko su im informacije o
njihovu djetetu, napretku, teSkocama i sl. redovito dostupne stjecu vise povjerenja u odgojitelje
koji brinu o djetetu te stvaraju realniju sliku o potrebama i interesima djeteta kao i svojim

ocekivanjima u odnosu na vlastito dijete.

Zadace za stvaranje kvalitetnog suradnickog i partnerskog odnosa odnose se na:

» razvijanje odnosa medusobnog povjerenja s roditeljima

» postivanje obitelji, njihove kulture, obicaja i vjerovanja

» postivanje prava roditelja da odlucuje o svojoj djeci

»informiranje o napretku djeteta u njegovim razvojnim potencijalima

» pomoc¢ roditeljima da prihvate znacaj razvojno primjerenih programa
» pomoci ¢lanovima obitelji kako bi poboljsali razumijevanje svoje djece
» poboljsanje roditeljskih kompetencija

» sudjelovanje u zivotu i radu vrtica
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Suradnja s roditeljima provodit ¢e se kroz razlicite oblike suradnje:

Oblik suradnje

Sadrzaj/aktivnosti

Roditeljski sastanci:

plenarni roditeljski

sastanak

roditeljski sastanci u

skupinama

= upoznati roditelje novoprimljene djece s organizacijom
rada vrti¢a, kuénim redom i potrebom jedinstvenog odgojnog

utjecaja na dijete
= upoznavanje s programom odgojno-obrazovnog procesa

= pomo¢i roditeljima u brizi za skrb 1 sigurnost njihove
djece, dijeliti s njima spoznaje o njihovu razvoju, te ih

educirati i osnazivati u svim oblicima komunikacije
Na razini odgojne skupine:

= informativni sastanci, tematski sastanci, radionice i

druzenja

Individualna suradnja

= inicijalni razgovori s novim roditeljima prije polaska

djeteta u jaslice/vrti¢

= pomo¢ djetetu u savladavanju mogucih problema, pomo¢ i

podrska roditelja u poticanju cjelovitog razvoja djeteta
= briga o zdravlju djeteta

= edukacija roditelja o teSkocama koje se javljaju u

pojedinoj razvojnoj fazi
= informacije o eventualnoj potrebi logo tretmana djeteta

= svakodnevna suradnja i informiranje na relaciji odgojitelj

roditel]

Sudjelovanije roditelja u
odgojno — obrazovnom

radu

= ukljucivanje roditelja u ostvarivanje i vrednovanje

odgojno-obrazovnog rada:

= boravak i neposredno uklju¢ivanje u rad skupine
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= posjet roditelju na radnom mjestu

= svecanosti, druzenja

= donosenje pedagoski neoblikovanog materijala
= sudjelovanje u radionicama u vrti¢u

= upucivanje roditelja na Citanje strucne literature 1 knjiga za

djecu

= pomo¢ u kontaktiranju ustanova specijaliziranih za pomo¢

djeci s mozebitnim teSko¢ama u razvoju

DruZenje djece i odraslih

= zavr$ne sve€anosti, zajedniCke aktivnosti, izleti, radionice

1 druzenja

Kuti¢ za roditelje

= obavijesti, informacije
= djecji radovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta

= plakati, letci, strucni ¢lanci

6. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Dje¢ji vrti¢ sastavni je dio drustvenog okruZenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja drustva.

Upravo zbog toga poslovanje vrtica i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije

moguce bez raznolike 1 sveobuhvatne suradnje vrtiCa s ¢imbenicima druStvene zajednice i

aktivnog ucesca vrtica u aktualnim zbivanjima u okruzenju.

Cilj suradnje s drustvenom sredinom je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njihovo

uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces radi uklju¢ivanja djece u zivot Sire socijalne

zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvaZavanja osobnosti djeteta u programu vrtica te

obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, sporta, i sl.
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Zadace i sadrzaji koji ¢e se provoditi u suradnji s vanjskim ustanovama:

= Upoznavanje okoline u neposrednoj blizini vrti¢a, ali i Sire.

» Suradnja s institucijama i ustanovama radi unapredenja odgojne prakse (MZO, AZZO,
Zupanijski ured za drustvene djelatnosti, druge predskolske ustanove na podru&ju Zupanije,
osnovna skola na podrucju djelovanja vrtica te ostale ustanove koje ¢e doprinijeti obogacivanju
odgojno obrazovnog procesa te stjecanju novih znanja i iskustava).

= Suradnja s lokalnim upravama, jedinicama lokalne, regionalne samouprave (pravovremeno
osiguravanje materijalne potpore za realizaciju programa, suradnja s nacelnikom, proc¢elnicom.
= Suradnja s ustanovama radi zastite i brige za djetetovo zdravlje, ali i prevencije zaraza i bolesti
(Dom zdravlja BBZ — Ispostava lvanska, Zavod za javno zdravstvo BBZ — sluzba za higijenu i

epidemiologiju).

7. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE U
PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Ravnatelj je poslovni 1 stru¢ni voditelj vrtica. Vodi 1 organizira poslovanje vrti¢a, zastupa i
predstavlja vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un vrti¢a te odgovora za zakonitost

rada vrtica.

U danasnje vrijeme uloga ravnatelja je puno sloZenija od gore navedenog te daleko nadilazi
granice rukovodenja. Njegova je uloga da uspostavi odnos povjerenja sa svim segmentima
uklju¢enima u rad vrti¢a: djecom, roditeljima, djelatnicima vrti¢a kao i1 Sirom drustvenom
zajednicom. Svakodnevno mora stvarati okruZenje u kojem dijete uéi birati, odgovorno
djelovati, postivati ostale, slobodno govoriti te kreativno izrazavati svoje ideje, biti pristupacan
lider koji ¢e neprekidno raditi na unapredenju kvaliteta rada uz medusobno povjerenje ,
uvazavanje 1 podjelu odgovornosti kao i neprestano djelovati na promidzbi odgojno -

obrazovnog rada.

e Programiranje rada
- izrada Godis$njeg izvje$¢a o radu DV Ivancica
- izrada Godis$njeg plana rada DV Ivancica
- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca
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- planiranje radnih dogovora

- planiranje stru¢nih usavrSavanja unutar i izvan Ustanove

- planiranje financijskog poslovanja DV Ivancica u suradnji s racunovodstvom

- planiranje i realiziranje razli¢itih aktivnosti za pojedine manifestacije

- planiranje sjednica Upravnih vijeca u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

- svi ostali poslovi koji se odnose na programiranje rada

Organizacijski poslovi

provesti upise za redovni desetosatni program

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

prijem djece u vrti¢

rasporedivanje djelatnika po odgojno — obrazovnim

organizacija upisa i rada predskole

organizacija obiljezavanja vaznijih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom
briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

rad u povjerenstvu za pripravnike

svi ostali poslovi koji se odnose na organizaciju rada

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i na neodredeno

- sklapanje ugovora s korisnicima vrtica

- sklapanja ugovora s dobavljacima

- izrada plana koristenja godiSnjih odmora te izdavanja rjeSenja o istima

- donoSenje ostalih odluka iz djelokruga rada

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

izrada prijedloga Financijskog plana DV Ivancica s projekcijama u suradnji s
racunovotkinjom

izrada Plana nabave u suradnji sa racunovotkinjom

izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana u suradnji s raunovotkinjom
kontrola narudZbenica i rauna, dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

svi ostali poslovi koji se odnose na financijsko-racunovodstvene poslove
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Zastupanje i predstavljanje ustanove
predstavljanje i zastupanje u medijima
predstavljanje i zastupanje prema pozivima
prezentiranje ustanove na raznim dogadanjima

svi ostali poslovi koji se odnose na zastupanje i predstavljanje ustanove

Suradnja

suradnja s korisnicima usluga, roditeljima, sudjelovanje na roditeljskim sastancima,
ostvarivanje 1 unapredivanje suradnje s roditeljima

sudjelovanja na roditeljskim sastancima

suradnja s Osniva¢em, nacelnikom, proc¢elnicom 1 Op¢inskim vijeCem

suradnja s Upravnim vije¢em

suradnja s nadleZznim uredima vezanim za provodenje odgojno-obrazovnog rada
suradnja s nadleznim Ministarstvom 1 Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s nadleznim pedijatrom, Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom
suradnja s Zavodom za zaposljavanje

suradnja s javnim ustanovama, poduzec¢ima, udrugama

suradnja s vrti¢ima, osnovnom Skolom

suradnja s medijima

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju postizanja medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a
s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

suradnja s roditeljima

stvaranje suradnicke kulture koja ¢e se ocCitovati kao zajednicko promisljeni proces,

timski rad i sl.

Strucno usavrSavanje

organizacija predavanja, radionica i seminara u vrti¢u, on line
briga o ostavrivanju plana strunog usavrsavanja

usavrSavanja prema katalozima Agencije za odgoj i obrazovanje

sudjelovanja na seminarima, radionicama, predavanjima
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Provodenje svih ostalih poslova koji su utvrdeni Statutom ustanove, zakonskim i podzakonskim

aktima te pravilnicima.

e Financiranje vrti¢a
Financiranje vrti¢a izvodi se na na¢in da dio programa sufinancira :
- Osnivac, Op¢ina Ivanska
- korisnici usluga roditelji
- susjedne Op¢ine s €ijeg su podrucja djeca smjestena u vrtic

- drZavni proracun (program predskole)

8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE U PEDAGOSKOJ GODINI 2024./2025.

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne prehrane i njege
djece predskolskog uzrasta te voditi brigu za osiguravanje potrebnih mjera, uvjeta i1 sredstava

za pravilan rast i razvoj djece.

Osim edukacije djece potrebno je i stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i oCuvanje
zdravlja unutar ustanove te briga o higijenskim navikama i zdravlju odgojitelja i ostalih
zaposlenika. Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme, provodenje opéih uvjeta — higijena prostora, kontrola

prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada i odrZzavanje opreme.

Iz navedenog proizlaze sljedeée zadace:

1. Procjena zdravstvenog statusa djece

2. Pracenje rasta i razvoja djece

3. Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
4. Planiranje pravilne prehrane — zdrava hrana
5. Skrb o dnevnhom ritmu djeteta

6. Svakodnevni boravak na zraku
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7. Plan provodenja sanitarno higijenskih odrzavanja vrti¢a

PROCJENA ZDRAVSTVENOG STATUSA DJECE
. Provjera dokumentacije o procijepljenosti djeteta i evidencije procijepljenosti

. Prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

. Prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon

izostanka 1z djecjeg vrtica

. Stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
. Pruzanje sestrinske pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

. Obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljima uz prisutnost djeteta

. Provodenje antropometrijskih mjerenja

PRACENIJE TJELESNOG RASTA I RAZVOJA DJECE
. Inicijalna procjena razvojnog statusa djeteta

. Kontinuirano procjenjivanje i pra¢enje psihofizi¢kog stanja, potreba i zdravstvenog

stanja djeteta

. Procjena i pracenje psihofizickog razvoja djeteta (inicijalni intervju, antropometrijska

mjerenja, pracenje djeteta u igri, hranjenju, odmoru).

. Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba (pracenje izmjena dnevnih
aktivnosti, uvjeta za njegu djece, boravak na zraku, poticanje kretanja i tjelovjezbe, dnevni

odmor prema potrebama djeteta)

. Osvjesc¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu
. Prikupljanje lije¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta
. Upoznavanje zaposlenika u djec¢jem vrticu s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja

djeteta i njegovim potrebama
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IDENTIFIKACIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

. Identifikacija djece s teSkocama u razvoju (potencijalne, prolazne, trajne teskoce)
. Prepoznavanje potencijalno darovite djece
. Inicijalna trijaza (kroz individualne razgovore s roditeljima i uvidom u dostupnu

medicinsku dokumentaciju)

. Opservacija djeteta u skupini od strane odgojitelja

. Upucivanje odgojitelja na pojac¢anu suradnju s roditeljima djeteta s poteskocama u
razvoju

. Upucivanje djeteta u logopedski tretman

. Upucivanje djeteta u odgovarajuce ustanove na specijalisti¢ku obradu, terapiju ili
kontrolu

PLANIRANJE PRAVILNE PREHRANE

U cilju planiranja pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporué¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih i nutricionistickih elemenata te prilagodavanje oblika

prehrane specificnim potrebama djece postavili smo sljedece zadace:

. Planiranje jelovnika i priprema hrane za djecu u skladu sa suvremenim preporukama i

smjernicama za djecje vrtice

. Postivanje propisanih nacela 1 prehrambenih standarda za planiranje prehrane u

dje¢jem vrticu

. Pracenje kvalitete namirnica

. Ukljucivanje Sto vecée koli¢ine sezonskog i lokalnog voéa i povréa u prehranu

. Prilagodavanje jelovnika djeci s alergijama na pojedinu vrstu namirnica

. Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti i usvajanje kulture
prehrane

. Razvijanje zdravih prehrambenih navika kod djece
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. Razvijanje kulturno higijenskih navika kod jela (pranje ruku, ponasanje u vrijeme jela,

koriStenje pribora za jelo, pranje zubi nakon jela)

. Provodenje prehrane djece s posebnim prehrambenim potrebama
. Suradnja s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama
. Osiguravanje primjerenih uvjeta za dostupnost pitke vode u prostorijama u kojima

borave djeca

. Omoguciti kontrolu zdravstvene ispravnosti vode od strane HZJZ-a
. Provodenje propisanih mjera od strane HACCP-a
. Omoguciti vr§enje kontrole namirnica, bakterijskih brisova radnih ploha i pribora koji

se koriste u kuhinji, od strane Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko — Bilogorske zupanije i

Sanitarne inspekcije

SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA | SVAKODNEVNI BORAVAK NA
OTVORENOM

. Zadovoljavanje stvarnih potreba djece putem inicijalnih razgovora s roditeljima i

individualnog pra¢enja

. Poticanje na stvaranje navika zdravog Zivota i prevencije rizicnih ponasanja

. Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na
otvorenom

. Osiguravanje uvjeta za povremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na hranu,

san, fizioloSke potrebe, boravak na zraku

. Izmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci potrebe djece
. Promicanje zdravih stilova Zivota djece Sto duljim boravkom na otvorenom

. Planiranje boravka na otvorenom sukladno vremenskim uvjetima i ovisno o dobi
djeteta

. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

. Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta
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PRACENIJE I UNAPRJEDENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVIJETA U DJECJEM
VRTICU

S ciljem osiguravanja najve¢e moguce higijene prostora, prevencije i smanjena rizika od
potencijalno opasnih situacija za o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta postavili smo

si sljedece zadace:

. Svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i prostora vanjskih povr§ina
. Nosenje zastitne odjece 1 obuce

. Evidencija o periodi¢nim zdravstvenim pregledima

. Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djeteta te osamostaljivanje u

uspostavljanju higijenskih navika

. Pracenje osobne higijene 1 njege djeteta
. Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani
. Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajedni¢kog boravka kao i

higijensko — epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem
. Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom

. Ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cist prostor 1 pribor, spavanje na odredenoj udaljenosti,
znakovi za posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravno odlaganje krutog otpada,

pranje i dezinficiranje igracaka)

. Osiguravanje dovoljne koli€ine sredstava za op¢u higijenu djeteta
. Osiguravanje ¢istoce okoliSa djecjeg vrtica

U provodenju navedenog programa djecji vrti¢ ¢e suradivati s zdravstvenim djelatnicima,

pedijatrima, stomatolozima, epidemiolozima, infektolozima i zdravstvenim ustanovama.
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9. SIGURNOSNO ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA

Djecji vrti¢ u svome djelovanju Kkoristi Sigurnosno — zastitne mjere i protokole postupanja u
rizicnim situacijama ¢iji je prvenstveni cilj sigurnost djece kao temeljna potreba i pravo svakog
djeteta. Nadalje, svrha je i namjera Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola postupanja u
rizicnim sitacijama razviti svijest kod djelatnika Vrti¢a o vaznosti njihove uloge u osiguravanju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Pri izradi i provedbi navedenih sigurnosno-zastitnih mjera i protokola vazno je razmotriti sve
moguce izvore opasnosti te u skladu s tim osigurati odredene mjere zastite. Sa sigurnosno —
zaStitnim mjerama 1 protokolima vazno je upoznati sve djelatnike Vrti¢a, ali 1 informirati
roditelje o vaznosti samih programa.

Provodenje sigurnosno — zastitnih programa potrebno je pratiti te isti prema potrebama
mijenjati i unaprjedivati.

Program Sigurnosno-zastinih mjera i protokola postupanja u rizicnim situacijama Djecjeg

vrtica [vancica GareSnica sadrzi:

Sigurnosno-zastitne mjere:
e Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju (ili drugoj odrasloj osobi)
e Mijere sigurnosti 1 zaStite zdravlja djece u unutarnjim prostorima vrtica
o Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca
o Opce smjernice sigurnosti u sanitarnim prostorijama
o Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu
e Mijere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a
e Mjere sigurnosti i zaStite zdravlja djece na vanjskom prostoru vrtica
o Mjere sigurnosti i zaStite zdravlja djece u vrijeme provodenja aktivnosti na zraku
u zimskim i ljetnim uvjetima
o Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece prilikom provodenja Setnje ili posjeta
o Mijere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece
e Mjere sigurnosti u procesu prehrane
e Mjere sigurnosti i zaStite zdravlja djece prilikom izostanka mati¢nih odgojitelja
(zamjena odgojitelja)

e Mjere nadzora kretanja osoba u vrticu
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Protokoli o postupanju u kriznim situacijama:

e Protokol postupanja kod pojave bolesti

e Protokol postupanja u slucaju povreda i pruzanje prve pomoci

e Protokol postupanja kod epidemije

e Protokol postupanja u sluc¢aju sumnje ili stvarnog zlostavljanja ili zanemarivanje djeteta
ili nasilja u obitelji

e Protokol postupanja u slucaju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

e Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

e Protokol postupanja u slucaju nasilja medu djecom

e Protokol postupanja u slucaju kada je dijete izvan kontrola emocija i ponasanja

e Protokol postupanja kada stanje osobe koja je doSla po dijete ugrozava njegovu
sigurnost - u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju

e Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja radnog vremena

e Postupanje u sluc¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u obiteljskoj
zajednici

e Protokol postupanja u slucaju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

e Protokol postupanja u slucaju nestanka djeteta iz vrtica

e Protokol postupanja u slucaju neovlastenog ulaska ili provale
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Na temelju ¢l. 21 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 107/07,
94/13,98/19,57/22i 101/23) i €l. 16. Statuta Djedjeg vrtiéa Ivandica, Ivanska, Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a Ivancica na svojoj 4. sjednici odrzanoj 30. rujna 2024. godine usvojilo
je Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Ivancica za pedagosSku godinu 2024./2025.
Isto je razmatrano na 2. sjednici Odgojiteljskog vije¢a odrzanoj 27. rujna 2024. godine.

GODISNJI PEAN I PROGRAM RADA
DIECIEG VRTICA IVANCIC A
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Predsjednca W nog vijeca
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