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GODISNIT PLAN I PROGRAM RADA

LT ELA L LA (4 P4

DIBECIEG VRTICA IVANCICA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024,

Predsjednnog vijeca
|
pam—

" /0 Nikplina Paviovié
AYin
:;\():)_'\
Y.
\
Iéfgvnateljica
i

Maja Jurkovié



SadrZaj

1. USTROJSTVO RADA ...ttt tress et ess st ess et s st e e e e eemen et et seereemeneenen 1
1. Redoviti cjelodnevni desetsatni Program rada......cccccceccceeciecticeertcee et et se s saeeenes 1
2. POSEDNT PrOBIaMI FAGA.....ccoviieeviiceirericenr ettt et e et et s s e s ss s ere st sesnenesesrsasonsassesnensasesontane 1
11 INBEB VIZIJA ..ot ettt aer et sa bt e e e b e bt nen e e e esr e sn e eenenetonn 10
1.2 BB ST ..ttt sa et et eebe s e e besae s earese e sessesenesnenesesneenesen 10
2. MATERIJALNI UVIETT ...cccoitiirreeeree ettt sse e st sssst st s et eseseseseeneennan 11
2.1, Prostorni uvjeti i didakti€ka OpremIENOSt......ccvirviiieerierr ittt ser et e s e eseneennas 12
2.2, SIUIMOSNT UVJELE 1.viietiiiiriiiiirincerieseeeee e e re s teseeees s ssbertes b sas st sabesbesasssbenbesssssessmrameesestsssbesneemeone i4
2.3, INVESTICIISKO OUIZAVANJE....cieieeiieieceee ettt s e s e sa s e bbb nssame e 14
2.4, TEKUCA NADAVA ....oviuiiiiiiiiiieiniesinies ettt et s sb s e bbb s es s st st et st eae st s et st st aneene 14
3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJIE DIJETETA .....ooveeeeeeeeeeenn. 15
4. ODGOJNO — OBRAZOVNIRAD ...ttt ses st eereerea e eeaeaannea 19
4.1. Planiranje 0dgojNn0-0brazoVNOg FA0A ......cccccecuieveieeiiiericiitess e sseestsses st e e eeee s eeee st eeseaneseesaneeeneens 20
4.2, Pedagodka dOKUMENTACTA ...ccvvveeireeieerieeireneertieer et i stee s et e sat e eenesaeeeeesesnsensesnestasessanenesnents 20

4.3. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja i vanjske

TNSTITUCTIE 1viteitiiiiteiie e et e e r s e e s e s e e et b s sbe b e eb s s besbesatesseans st benmeemeeneeeseeeeseameneeennen 21
4.3.1. Bitne zadace odgojno obrazovnog rada u odnosu na dijete: .......ccceeerveeecercceeneenenne. 21
4.3.2. Bitne zadace odgojno obrazovnog rada u odnosu na odgojitelje: .........ccoveevveverreennnen. 22
433, Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na roditelje:........ceceverinecriivenrinnnnen. 23
4.3.4, Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na vanjske institucije: .................... 23

4.3. R0 S PreUSKOICIMA ..ottt reses et e et e e et ese seene st ereseeses st et s ts e stbsesseensoreassstensenes 23

4.4, Program PredSKOle..... ..o e seerecesresesesee s ettt eae st ss et eresreeaeste e e enesentsreenranen 24
4.4.1. Cilj programa PrediKOle.........c.cricirrrienininiesieeisie s eeetecseeeseeseeseesesseesseresessssssaseresnesrenes 24

4.5. Obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadanjima

na nivou mjesta: blagdanima, proslavama, sve€anostima, posjetima i izletima.....covcecvvnieverivennnneen. 25
4.6. Pradenje i vrednovanje 0dgojn0-0brazovnog rada........c.ceeeeveeireeeeriveeniccerieenriesesscsessesseseesessesses 25
5. STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH DIELATNIKA.........veerreeesrersrernns 26
6. SURADNIJA S RODITELJIMAL.....c.ociieeieteetereiseeeecteteeseeveeeeseenes e ressesesssssessesnessesesneenensesesseensssen 299



8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE U PEDAGOSKOJ GODINI

2023072024 ..cvirriirireiicrr ettt sttt s e e a R e R RS ene e neebane 322
9. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE U PEDAGOSKOJ
GODINI 202372024 ..ottt sttt st bt s st sttt sttt b b aesabesesetsatsbsen 366

10. SIGURNOSNO — ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM
STTUACITAMA ..o eeereees e seeesee e eseresesssiemesssessseesesasassssesesesesssssesssesesseessessses s sseessessee e ssssssemoes 411



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Ivanéica javna je ustanova koja ostvaruje redoviti program odgoja i obrazovanja
djece rane i predskolske dobi. Vrti¢ ima sjediste u Ivanskoj, ulica Petra Preradovica 2. Osnivaé
vrtiéa je Opéina Ivanska.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnateljica Jurkovié Maja. Dje¢ji vrti¢ Ivancica organizira i provodi
programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navr$enih godinu

dana Zivota do polaska u osnovnu §kolu.

U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj u Dje¢jem vrticu

provode se:

1. Redoviti cjelodnevni desetosatni program rada:
e Redoviti program — jaslice

e Redoviti program - vrti¢
¢ U redovitom cjelodnevnom desetosatnom programu provodit ée se njega, odgoj,
obrazovanje, zdravstvena zastita 1 prehrana djece predskolske dobi koji su

prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

2. Posebni programi rada

e Program predskole koji ¢e se organizirati i provoditi u okviru 250 sati godisnje.

Program predskole provodit ée se u poslijepodnevnim satima.

U novoj pedagoskoj godini dje€ji vrti¢ pohadat ¢e 9 novoupisane djece koja su s ostalom
djecom rasporedena u 3 odgojno — obrazovne skupine. Ukupan broj djece koja ¢e polaziti
vrti¢ u ovoj pedagoskoj godini iznosi 54. Sukladno ispisima i slobodnim mjestima u vrticu,
upisivat ¢e se djeca za koju su tijekom godine podneseni Zahtjevi za upis u vrti¢ te djeca s liste

¢ekanja.



Tablica 1. Ukupan broj odgojne — obrazovnih skupina, odgojitelja i djece u pedagoskoj
godini 2023./2024. u primarnom desetosatnom programu (jaslice i vrtic)

Tablica 2. Broj djece u programu predskole u ped.god. 2023./2024.

DV Ivanédica Ivanska 1 14 VSS

Tablica 3. Broj djece u primarnom 10 — satnom (jaslice i vrtic) i predsSkolskom programu u
pedagoskoj godini 2023./2024.




Tablica 4. Organizacija programa predskole u ped. god. 2023./2024.
Tablica 5. Radno vrijeme vrtica




Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 do16:00 sati, prilagodeno potrebama zaposlenih roditelja.
Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, a prema hitnosti obavljanja poslova
i ostalih situacija te prema nalogu ravnateljice ili osobe koju ovlasti izmijeniti.

Radno vrijeme ravnateljice je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o potrebama vrtica, s
obzirom na obaveze prema Osnivalu, na programe usavr§avanja, suradnju s ostalim

institucijama i vanjskim suradnicima.

Tablica 6. Radno vrijeme djelatnika u pedagoskoj godini 2023./2024.

Tablica 7. Struktura tjedne radne obveze odgojitelja

Neposredni odgojno-obrazovni rad 27,5 5,5
Dnevni odmor 2,5 0,5
Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 2,5 0,5
Pripremanje prostora i poticaja 2,5 0,5
Suradnja s roditeljima i sustru¢njacima 2,5 0,5
Stru¢no usavriavanje 2,5 0,5
Ukupno: 40 sati 8 sati

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe, Elanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5
sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, deZurstva, posjete, izleti itd.) te 12,5 sati rada na ostalim
poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min. U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje,
suradnju s roditeljima, permanentno struéno usavr$avanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska
vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.



ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA S DJECOM

Redoviti neposredni rad s djecom iznosi 5,5 sati, a tjedno iznosi 27,5 sati.

ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA

Ostali poslovi dnevno iznose 2 sata i odnose se na dnevno, tjedno, mjese¢no i tromjese¢no
planiranje, valorizaciju, suradnju s roditeljima, stru¢ne aktive unutar vrti¢a, izradu materijalnih
sredstava, radne dogovore i sl. Valorizacija se vr§i uvidom u pedago$ku dokumentaciju,
prostorni kontekst i neposredni rad. Radni dogovori evidentiraju se u pedagoskoj
dokumentaciji. Sve oblike suradnje s roditeljima odgojitelji su duzni planirati i biljeZiti u
pedagoskoj dokumentaciji odgojne skupine. Odgojitelji su duzni redovito se stru¢no usavrsavati
i evidentirati svoje podrucje interesa u posebne liste za stru¢no usavr§avanje. Prisustvovanje
odgojiteljskim vijeéima je obavezno te je izostanak s istog potrebno unaprijed najaviti.
Mjese¢na evidencija sati svih zaposlenika predaje se ravnateljici radi daljnje obrade podataka.
Tjedni, mjesecni i godisnji fond sati je promjenjiv ovisno o danima godi$njeg odmora te se tada
smanjuje zaduZenje u neposrednom radu i ostalim poslovima. Odlukom ravnatelja radno
vrijeme moZe se mijenjati jer je svim radnicima u cilju ostvariti kvalitetan odgojno-obrazovni

rad i prilagoditi se potrebama djece i roditelja.



Tablica 8. Struktura sati rada odgojitelja za pedagosSku godinu 2023./2024.

Mjesee Broj dana Radni dank Blagdant Nepesredni Ostali Dnev
rad poslevi odm

09./2023. 30 21 0 115,5 42 10,
10./2023. 31 22 0 121 44 11
11./2023. 30 21 1 115,5 42 10,!
12./2023. 31 19 2 104,5 38 9,5
01./2024. 31 22 1 121 44 11
02./2024. 29 21 0 115,5 42 10,!
03./2024. 31 21 0 115,5 42 10,
04./2024. 30 21 1 115,5 42 10,
05./2024. 31 21 2 115,5 42 10,
06./2024. 30 20 0 110 40 10
07./2024. 31 23 0 126,5 46 11,
08./2024. 31 20 2 110 40 10
UKUPNO 366 252 9 1386 504 12¢
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1.1. Nasa vizija
Misija - biti otvoren prema djeci i njihovu poimanju svijeta koji ih okruzuje i €iji su sastavni
dio, prema roditeljima kao partnerima u odgoju 1 cjelovitom razvoju njihove djece, prema
drustvenoj sredini u kojoj Zivimo, radimo, razvijamo se i napredujemo, prema promjenama,

novim idejama i stalnim poku3ajima u istrazivanju i stvaranju kreativnijih i poticajnijih rjeSenja.

1.2. Na§a misija

Vizija - vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno. Mjesto
radosnog i kvalitetnog Zivljenja, istraZivanja, stvaranja, mogucnosti, igre i ucenja, a ujedno i

mjesto kvalitetne suradnje i suZivota sa zajednicom.

Djegji vrti¢ Ivandica je ustanova za rani 0dgoj 1 obrazovanje koja je utemeljena na humanisti¢ko
— razvojnom pristupu i koja pruZa djeci sigurno i poticajno okruZenje za rast i razvoj svih
kompetencija u skladu s opéim kulturnim vrijednostima, pravima djece i ljudskim pravima. Cilj
nam je osigurati djeci sigurno i poticajno okruZenje koje poti¢e mastovitost, suradnju, napredak
i uspjeh. U vrti¢u kao zajednici onih koji ude nastojat ¢emo proces uéenja u€initi vidljivim i
prepoznatljivim u svakodnevnom okruZenju vrti¢a. Takoder, ulagat ¢emo u profesionalni
napredak zaposlenika, biti podrska obiteljima te na taj na¢in doprinijeti njihovim roditeljskim

kompetencijama i razvoju drutvene zajednice.
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2. MATERIJALNI UVJETI

OkruZenje je osnovni izvor spoznaje za djecu, koji ona kao aktivni istraZivaci koriste i u njemu
Zive. S obzirom na potrebe djece razliCite dobi ponuda materijala je raznolika, raznovrsna i
stalno dostupna. Osnovni materijali primjereni su dobi djece. Didakticka sredstva i pomagala,
standardno oblikovana sredstva 1 igracke za simbolicke igre, istraZivanje i izraZavanje kao i
prirodno neoblikovani materijali dopunjuju se prema interesima djece, odgovaraju potrebama
djece, privlacni su i prilagodeni dje¢joj manipulaciji.

U cilju pobolj$anja uvjeta za rad i sigurnost djece za pedagosku godinu 2023./2024. prioritetne
zadace su:

- odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekt i igraliste), posebno u odnosu na
sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima te uvanje prostora

- poboljSanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (obogalivanje didaktike, opreme,
funkcionalnost i uredenje zajedniCkih prostora).

- odrZzavanje opreme - strojevi, alati i ostala sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) i
infrastrukture s ciljem sigurnosti 1 funkcionalnosti u procesu rada

- prostore soba dnevnih boravaka redovito nadopunjavati potrebnim namjestajem, didakti¢nim
sredstvima, igratkama i1 potro$nim materijalom koji ¢e poticati razvoj, interes i aktivno
sudjelovanje djece u svakodnevnim zadadama

- financijsko praéenje poslovanja u svim segmentima rada
Na samom pocetku pedagoske godine nabavljene su didakticke igracke i neS§to potrosnog

materijala za odgojne skupine, dok se ostali potro$ni materijal prema potrebi nabavlja kroz

cijelu pedagosku godinu.
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2.1. Prostorni uvjeti i didakticka opremljenost

Sve odgojno-obrazovne skupine osiguravaju poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje djece
rane i predskolske dobi od navrSene jedne godine Zivota do polaska u §kolu. Sam objekt Djecjeg
vrtia Ivanica namjenski je izgraden, a vanjski i unutarnji prostori vrtiéa opremljeni su
funkcionalnom opremom.

Vanjske prostore vrti¢a ¢ini dvori$te s travnatim povr$inama. U dvoritu se nalaze igrala:
ljuljacke, tobogani, penjalice, klupe, stolovi. Velika pozornost posveéuje se odrzavanju svih
postojecih igrala i pomagala kako u unutra$njem, tako i u vanjskom prostoru vrti¢a. Prostor
dje¢jeg vrtica je ograden i siguran za dje¢ju igru i aktivnosti.

Unutarnji prostor vrtiéa sastoji se od soba dnevnih boravaka prilagodenih dje¢jim razvojnim
potrebama. Svaka soba dnevnog boravka ima sanitarni ¢vor s tu§ kabinom. Sobe dnevnih
boravaka imaju izlaze na terase. U objektu se nalazi garderobni prostor, kuhinjski pogon,
ostava, prostor za obradu rublja, sanitarni ¢vorovi za odrasle, ured ravnateljice.

Unutarnji prostori jasli¢ke skupine prilagodavat ée se djecjim razvojnim potrebama tijekom
godine. U sobama djec¢jih boravaka nalazit ¢e se razli€iti centri aktivnosti (gradevni centar,
likovni centar, glazbeni centar, centar za istraZivacke aktivnosti, obiteljski centar, prostori za
osamu...) koji ¢e se kontinuirano dopunjavati novim materijalima i poticajima ili zamjenjivati
novim centrima prema interesu djece. Didakti¢ki materijali koji ¢e se koristiti u jaslicama
odnose se na igracke koje se mogu hvatati, mirisati, kotrljati, osluskivati (zvecke razli¢itih boja,
zvukova, krpene lopte, krpene lutke, gumene lopte, gumene Zivotinje i slikovnice koje na
pritisak proizvode zvuk, plastificirane slikovnice ¢vrstih stranica, razliciti taktilni materijali i
podloge...), igracke koje ¢e zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem i radoznalo$c¢u (igracke za
guranje i vucu, razli¢ita vozila, likovi Zivotinja na kotadima, jednostavne slagarice i umetaljke,
nizovi kutija koje se umeéu jedna u drugu, jednostavni konstruktori...).

Sobe dnevnih boravaka djece vrticke dobi bit ¢e opremljene tako da omogucuju foimiranje
razli¢itih srediSta aktivnosti, a poticajna sredstva mijenjat ¢e se i nadopunjavati u skladu s
interesima i potrebama djece. Ta ¢ée se sredi$ta aktivnosti nalaziti u sobama u takvom polozaju
da djeca mogu slobodno cirkulirati u potrazi za zanimljivim aktivnostima. U vrtickim
skupinama djeci ¢e biti ponudene razliCite igracke koje ¢e poticati razvoj simbolicke igre,
razli¢iti materijali za gradenje, nizanje, spajanje, konstruiranje, razli¢ite didakticke, druStvene i
igre koje poticu logicko razmisljanje, oprema za raznovrsne pokuse i rekviziti za kreativno
izraZavanje, sredstva za glazbeno izraZavanje, didakticki materijali za razvoj razliditih
djetetovih sposobnosti i uéenja kao i mnogi namjenski izradeni materijali s istim zadatkom,
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materijali koji poti¢u razvijanje vjestina poetnog Citanja i pisanja kao i razvoj matematicke
kompetencije.

Aktivnosti na otvorenom prostoru djeci su omiljene za igru, istraZivanje i uCenje. Kroz
aktivnosti na otvorenom djeca uce socijalne vjestine, razvijaju ljubav prema prirodi te kreéuéi
se razvijaju cjelokupnu motoriku i mifice. Na otvorenom ée se odvijati dogadaji kao §to su
razli¢ita natjecanja, slikanje i crtanje, pokretne igre, igre na snijegu te razlicite eksperimentalne
igre.

S ciljem poboljSanja uvieta za rad i sigurnosti djece redovito ¢emo se voditi vaznim zada¢ama
poput stalne nabave didaktike i stru¢ne literature, dopune i odrZzavanja opreme igralista,
nadopunjavanja prostora djecjih soba potrebnim namjestajem, didakti¢nim sredstvima,
igrackama i potrosnim materijalom koji ¢e poticati razvoj, interes i aktivno sudjelovanje djece

u svakodnevnim aktivnostima.
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2.2. Sigurnosni uvjeti

Djedji vrti¢ u svome djelovanju koristi Sigurnosno — zastitne mjere i protokole postupanja u
rizi¢nim situacijama ¢iji je prvenstveni cilj sigurnost djece kao temeljna potreba i pravo svakog
djeteta. Nadalje, svrha je i namjera Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola postupanja u
riziénim situacijama razviti svijest kod djelatnika vrti¢a o vaznosti njihove uloge u osiguravanju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Pri izradi i provedbi navedenih sigurnosno-zastitnih mjera i protokola vazno je razmotriti sve
moguce izvore opasnosti te u skladu s tim osigurati odredene mjere zastite. Sa sigurnosno —
za$titnim mjerama i protokolima vazno je upoznati sve djelatnike Vrtica, ali i informirati
roditelje o vaZnosti samih programa.

Provodenje sigurnosno — zastitnih programa potrebno je pratiti, te isti prema potrebama

mijenjati i unaprjedivati.

2.3.Investicijsko odrZavanje

Prema potrebama i Planu nabave tijekom radne godine unaprjedivat ¢e se uvjeti boravka djece
u ustanovi kao i radni uvjeti zaposlenika. Po skupinama ¢e se tijekom godine obnavljati i
nadopunjavati didaktiC¢ka oprema, potro$ni materijal i audio vizualna oprema, u skladu s
potrebama skupina i interesima djece u dovoljnim koli¢inama, a sve kako bi djeci boravak u
vrti¢u bio ugodniji, zabavniji i poticajniji.

Sve navedeno uvelike ¢e doprinijeti pobolj$anju i unaprjedenju odgojno — obrazovnog procesa.
Osnivacu su ove godine odobrena sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za
dogradnju Djejeg vrti¢éa. Navedenom dogradnjom vrti¢ ée dobiti jo§ jednu odgojno —
obrazovnu skupinu koja ¢ée doprinijeti povecanju upisa djece u sam vrti¢, ali i podignuti

kvalitetu odgojno — obrazovnog rada u Opéini.

2.4. Tekuca nabava

Sredstva koja su rasporedena za didakti¢ku opremu vrti¢a biti ¢e utro$ena prema stanju
opremljenosti i potrebama programa na sljedeu skupinu artikala:
- slikovnice

- didaktika i opremanje kuti¢a za jaslicke i vrticke skupine
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- didakticka sredstva za poticanje razvoja fine i grube motorike
- dru$tvene igre i literatura za predskolske skupine

- didaktika za program predskole

Izvori sredstava za navedeno odrZavanje i nabavu su za Djedji vrtié Ivanéica iz vlastitih prihoda

i prihoda dobivenih od Op¢ine Ivanska

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVO] 1 ZDRAVLJE DJETETA

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unapredenju i zastiti zdravlja, omogu¢avanju pravilne prehrane i njege
djece predskolskog uzrasta, te voditi skrb za osiguranjem potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za

pravilan rast i razvoj.

Osim edukacije djece potrebno je i stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ouvanje
zdravlja unutar ustanove, briga o higijenskim navikama 1 zdravlju odgojitelja te ostalih
zaposlenika. Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i1 pripreme hrane, provodenje opéih uvjeta — higijena prostora, kontrola

prisutnosti $tetnika, zbrinjavanje otpada i odrzavanje opreme.

1z navedenog proizlaze sljedece zadace:

Procjena zdravstvenog statusa djece
Pracenje rasta i razvoja djece
Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana
Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Svakodnevni boravak na zraku

A o R D e

Plan provodenja sanitarno higijenskog odrZavanja vrtica
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PROCJENA ZDRAVSTVENOG STATUSA DJECE

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djegji vrti¢

prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
pruZanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljima uz prisutnost djeteta

provodenje antropometrijskih mjerenja

PRACENJE TIJELESNOG RASTA I RAZVOJA DJECE

inicijalna procjena razvojnog statusa djeteta

procjenjivanje i pracenje psihofizi¢kog stanja, potreba i zdravstvenog stanja djeteta
kontinuirana procjena i pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta (inicijalni intervju,
antropometrijska mjerenja, pra¢enjem djeteta u igri, hranjenju, odmoru)
pravovremeno zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba (pracenje izmjena dnevnih
aktivnosti, uvjeta za njegu djece, boravak na zraku, poticanje kretanja i tjelovjezbe,
dnevni odmor prema potrebama djeteta)

osvjes¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu
prikupljanje lije€niCke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrti¢u s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja

djeteta i njegovim potrebama

IDENTIFIKACIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju (potencijalne, prolazne, trajne teSkoce)
prepoznavanje potencijalno darovite djece

inicijalna trijaZa (kroz individualne razgovore s roditeljima i uvidom u dostupnu

medicinsku dokumentaciju)

opservacija djeteta u skupini od strane odgojitelja
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e upucivanje odgojitelja na pojatanu suradnju s roditeljima djeteta s posebnim
potrebama

e upucivanje djeteta u logopedski tretman

e upucivanje djeteta u odgovarajuce ustanove na specijalistitku obradu, terapiju ili

kontrolu

PLANIRANJE PRAVILNE PREHRANE —ZDRAVA HRANA

U cilju planiranja pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporuéenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika

prehrane specifi¢nim potrebama djece postavili smo sljedece zadace:

e planiranje jelovnika i pripremanje hrane za djecu u skladu sa suvremenim
preporukama i smjernicama za djecje vrtice

e postivanje propisanih nagela i prehrambenih standarada za planiranje prehrane u
djeéjem vrticu

¢ pracenje kvalitete namirnica

e u prehranu ukljuditi §to veée koli¢ine sezonskog i lokalnog voca i povréa

e prilagodavanje jelovnika za djecu s alergijama na pojedine namirnice

s nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

¢ razvijanje zdravih prehrambenih navika kod djece

e razvoj kulturno higijenskih navika kod jela (pranje ruku, ponaSanje u vrijeme jela,
koristenje pribora za jelo, pranje zubi nakon jela)

e provodenje prehrane djece s posebnim prehrambenim potrebama

¢ suradnja s roditeljima djece s posebnim prehrambenim potrebama

e osigurati primjerene uvjete za dostupnost pitke vode u prostorima u kojima borave
djece

¢ omogutiti kontrolu i ispravnost vode od strane HZJZ-a

e provodenje propisanih mjera od strane HACCP-a

e omoguditi vr¥enje kontrole namirnica, bakterijskih brisova radnih ploha i pribora koji

se koriste u kuhinji, od strane Zavoda za javno zdravstva BBZ i Sanitarne inspekcije
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SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA I SVAKODNEVNI BORAVAK NA OTVORENOM

e Zadovoljavanje stvarnih potreba djece putem inicijalnih razgovora s roditeljima i
individualnog prac¢enja

e Poticanje na stvaranje navika zdravog Zivota i prevencija rizi¢nih ponasanja

¢ Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na
otvorenom

¢ Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na
hranu, san, fizioloske potrebe, boravak na zraku

¢ Izmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci potrebe djece

e Promicanje zdravih stilova Zivota djece §to duljim boravkom na otvorenom

e Planiranje boravka na otvorenom sukladno vremenskim uvjetima i ovisno o dobi
djeteta

e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

* Informiranje roditelja 0 vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta

PRACENJE I UNAPREDENJE SANITARNO — HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM VRTICU
S ciljem osiguravanja najve¢e mogucée higijene prostora i prevencije i smanjenja rizika od
potencijalno opasnih situacija za o8uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta postavili smo

si sljedece zadace:

e Svakodnevno odrZavanje higijene unutarnjeg prostora i prostora vanjskih povrsina

e NoSenje zadtitne odjece i obuce

e Evidencija o periodi¢nim zdravstvenim pregledima

e Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djeteta te osamostaljivanje u
uspostavljanju higijenskih navika

e Praéenje osobne higijene i njega djeteta

e Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

e Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka kao i
higijensko-epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem

e Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom
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e Ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini,
znakovi za posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog
otpada, pranje i dezinficiranje igrataka)

e Osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opéu higijenu djece .

e Osiguravanje Cistoée okolisa djegjeg vrtica.

U provodenju navedenog programa djedji vrti¢ ée suradivati s zdravstvenim djelatnicima,

pedijatrima, stomatolozima, epidemiolozima, infektolozima i zdravstvenim ustanovama.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces su znanje, humanizam, tolerancija,
identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost. Svi nositelji provodenja odgojno-obrazovnog
rada u Djejem vrti¢u vodit ¢e se primarnim ciljevima vezanim uz odgoj i obrazovanje djece
koji podrazumijevaju: poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta (tjelesnog i
psihomotornog razvoja, socio—emocionalnog razvoja i razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja te
razvoja govora, komunikacije, izraZavanja i stvarala§tva) kao i kvaliteti njegova Zivijenja,
postivati prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog, psihosocijalnog,
kognitivnog, druStvenog i kulturnog te podrZavati prava prezivljavanja, razvojna prava, za$titna
prava i prava sudjelovanja, osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit
djeteta, provoditi cjelovit odgojno — obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz
perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti teZe
unapredivanju intelektualnih, dru$tvenih i moralnih osobina djeteta.

UvaZavajuéi svoju kulturu, specifi¢nosti, bastinu, uvjete, obiaje i stru¢na znanja, svaka
odgojna skupina se opredjeljuje za sadrzaje 1 zadatke koji izazivaju interese kod djece s ciljem
stvaranja optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece te unapredivanje kvalitete njihova Zivota u
cijelosti. Osobito je potrebno usmjeriti se na poboljSanje i stvaranje uvjeta za kvalitetnu
suradnju s roditeljima i §irom dru$tvenom zajednicom.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje, u provodenju
odgojno-obrazovnog rada nastojat ¢e se osnaZivati neke od temeljnih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje (komunikacija na materinskom jeziku, matemati¢ka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uditi kako ugiti, socijalna i

gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje). Prema

19



navedenom kurikulumu kompetencije djece su razvojne, nisu stati¢ne, a njihov se razvoj
kontinuirano prati i poti¢e. Planiranje i provodenje odgojno — obrazovnog rada provodit ¢e se
u skladu s potrebama i moguénostima svakog djeteta bududi da se djeca jednake kronoloske
dobi u velikoj mjeri mogu razlikovati po svojim razvojnim moguénostima i kompetencijama te

¢e se pratiti u kontekstu razvojnih moguénosti svakog pojedinog djeteta.

4.1. Planiranje odgojno-obrazovnog rada

PredSkolska ustanova sve viSe predstavlja djetetov Zivotni prostor, a to znadi da dijete Zivi, uéi,
raste, razvija se i odgaja u institucijskom kontekstu. Razumijevanje odgojno-obrazovne prakse
nije moguce posti¢i promatranjem samo odredenih dimenzija konteksta ve¢ da se sve dimenzije
moraju promatrati interaktivno jer je i njihova pojavnost takve prirode. Dijete kroz igru
samostalno u¢i na prirodan nacin pri ¢emu nema straha od neuspjeha niti rizika. Igra,
istraZivanje, ucenje su glavne aktivnosti djeteta rane i pred$kolske dobi. Dijete putem tih
aktivnosti upoznaje i razumijeva stvarnost koja ga okruZuje. Pri planiranju odgojno-obrazovnog
rada uvaZavaju se razliCite potrebe djeteta, specifi¢nosti razvojnih mogucnosti i dob djeteta.
Kako se planiranje odgojno-obrazovnog rada i cjelokupnog kurikuluma odgojno-obrazovne
ustanove treba temeljiti na kvalitetnoj komunikaciji i medusobnoj suradnji, tako u planiranju
odgojno-obrazovnog rada sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici. Planiranje ukljucuje
dugorotno planiranje vezano uz orijentacijski tromjeseéni plan, te kratkoro¢no planiranje koje
se odnosi na tjedno i dnevno planiranje. Tijekom provodenja odgojno-obrazovnog rada prati se
razvoj djece, njihovi interesi, sposobnosti i moguénosti te u skladu s tim planiraju zadace,
aktivnosti i poticaji za daljnje provodenje odgojno-obrazovnog rada. U planiranju odgojno-
obrazovnog procesa vrlo je vaZno pradenje, promatranje i razumijevanje djece, ali i

dokumentiranje njihovih aktivnosti.

4.2. Pedagoska dokumentacija

Propisana pedagoska dokumentacija odgovara nasim potrebama, a dodatnu dokumentaciju ¢ine
zapisi, radovi djece, liste pracenja i foto-dokumentacija. Prema Pravilniku o obrascima i
sadrZzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije djece u dje¢jem vrticu (NN, 83/2001),

pedagosku dokumentaciju &ine (€1.2):
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e Mati¢na knjiga djece

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

o Imenik djece

o Ljetopis djedjeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

® Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

e Program strunog usavr$avanja

e Mati¢na knjiga zaposlenika

¢ Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama
vrti¢kog kurikuluma

¢ Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Zapisnici

e Ostali oblici dokumentacije (protokoli pracenja razvoja djeteta, uradci djece, foto, audio
i video zapisi aktivnosti djece, plakati i panoi, biljeske zajedni¢kih refleksija odgojitelja,
biljeSke o suradnji s roditeljima, evaluacijski upitnici, ankete i ostali instrumenti te

interpretacije rezultata)

4.3. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na dijete, odgojitelja, roditelja i
vanjske institucije

Bitne zadafe odgojno — obrazovnog rada temelje se na Programskom usmjerenju i
Humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja te Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

Zadace odgojno obrazovnog rada ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske
godine. Navedene zadace ostvarivat ¢e se kroz raznovrsne aktivnosti tako da omoguéuju
integriranje razli¢itih podrugja uéenja djeteta kako bi odgovarale prirodnom naginu stjecanja
znanja. U aktivnostima ¢e se posebno poticati timski rad odgojitelja s djecom kao i medusobno

druZenje djece razliciti sposobnosti i interesa.

4.3.1. Bitne zadaée odgojno obrazovnog rada u odnosu na dijete:
- stvarati poticajno i ugodno okruZenje,
- osigurati toplo socio-emocionalno okruZje u svim skupinama, posebno pri prvom sustetu djece

s vrtiéem, skupinama i odgojiteljima (razdoblje prilagodbe)
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- zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom
na zraku, u prirodi te povecéavati otpornost organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete,
- podrzavati razli¢ite sadrZaje i vrste igara kao oblika aktivnosti; podrzavati razli¢ite metode i
sredstva rada

- poticanje razvoja slike o sebi,

- Utjecati na razvoj socio-emocionalnih i komunikacijskih vjestina,

- konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika i Zivotno prakti¢nih aktivnosti (pranje
ruku, zubi, koriStenje wc-a, samostalnost kod jela, samostalnost pri oblagenju i svlacenju),

- poticati pozitivne oblike interakcije izmedu djece, djece i odraslih, odraslih i odraslih,

- njegovati humane odnose i komunikaciju,

- razvijati toleranciju kroz razliite aktivnosti,

- omogu¢iti djeci da zadovolje svoje potrebe za igrom koju treba obogatiti obiljem raznovrsnih
poticaja (osigurati poticajno okruZenje)

- poticati radoznalost djeteta i razvijati sposobnost za aktivnim i stvaralatkim upoznavanjem i
snalaZenjem u prirodnoj i drustvenoj sredini,

- razvoj djedjeg stvarala§tva kroz modeliranje, kasiranje, slikanje...

- poticanje istrazivatko spoznajne aktivnosti (istraZivanje zvukova i mirisa, karakteristike
godisnjih doba, eksperimentiranje prirodnim tvorevinama i sl.),

- poticati nenasilno rjeSavanje sukoba uz postivanje svojih i tudih prava,

- osiguravati uvjete za samoostvarenje i razvijanje kompetencija svakog djeteta,

- razvijati djecju paznju, koncentraciju i mi§ljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin,

- djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izraZavanja kod djece
raznovrsno$¢u prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja, kao i

unapredenja meduljudskih odnosa.

4.3.2. Bitne zadaée odgojno obrazovnog rada u odnosu na odggjitelje:
- stvarati poticajno okruZenje u kojemu ¢e djeca moci zadovoljavati vlastite potrebe, kao i

poticajnu atmosferu

- fleksibilnost u koritenju postojeéih prostora te nadogradivanje
- fleksibilna organizacija u provodenju dnevnih aktivnosti

- davanje djetetu pomo¢ i podrSku u aktivnostima

- poticanje interakcije dijete — dijete, dijete — djeca, dijete — odgojitelj
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- prouCavanje stru¢ne literature i razmjena znanja, stavova i iskustava s drugim sudionicima u
procesu

- uvaZavanje individualnih razlika svakog djeteta ponaosob

- promatranje postignuca djece

- edukativni i savjetodavni rad

- poticati timski rad odgojitelja

4.3.3. Bitne zadaée odgojno-obrazovnog rada u odnosu na roditelje:
- otvorenost prema roditeljima i drugim ¢imbenicima,

- ostvarivanje prava roditeljima na sudjelovanje u organiziranom odgajanju djeteta (moguénost
volontiranja u skupini, sudjelovanje u kreiranju plana i programa rada skupine, pomo¢ i
suradnja kod organiziranja sve€anosti, druZenja i izleta),

- razmjena informacija o djetetovom razvoju,

- pomo¢ u oplemenjivanju materijalno — prostornog konteksta

- razmjena iskustava roditelj — odgojitelj

- osvijestiti kod roditelja da dijete u svakodnevnoj igri ili u obavljanju svakodnevnih aktivnosti

isprobava svoje moguénosti

4.3.4. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada u odnosu na vanjske institucije:
- upoznavanje glavnih karakteristika, obi¢aja i povijesti kraja,

- povezivati se sa struénim i dru$tvenim ¢imbenicima u neposrednom okruZenju i Sire kako bi
se obogacivao program prema Godi$njem planu i programu odgojno-obrazovnog rada,

- ukljudivati dijete i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s dru$tvenom sredinom i
ostalim stru¢njacima zbog obogacivanja programa, cjelovitih doZivljaja i konkretnijih spoznaja
djeteta

- u povezivanju s drutvenom sredinom poticati takve emocionalno — socijalne veze kojima ée
se poboljSati razina razumijevanja djeteta i doZivljavanja

- poticati 1 razvijati sigurnost djece u prometu

- poticanje djece na poStivanje i njegovanje vlastite i kulturne povijesne bastine te sudjelovanje

na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici.

4.3. Rad s predskolcima
- rad s pred$kolcima planirati cjelovito (tematski, projektno), uvaZavajuéi individualne i

razvojne moguénosti djece,
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- planiranje materijala i aktivnosti koje omogucéavaju nesmetanu komunikaciju s vr§njacima i
odraslima (prakticirati i1 poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja i iskustava) te
medudjelovanje sa sadrZajima ucenja s ciljem poticanja razvoja kompetencija,

- razvijanje predéitalackih i grafomotorickih vjestina,

- poticanje samoiniciranog udenja i istrazivackih procesa, kritickog misljenja, kreativnosti i
komunikacije,

- razvoj socijalnih kompetencija,

- suradnja odgojitelja razli¢itih skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje projekata po
interesu djece,

- omoguditi popodnevni odmor predskolcima koji za to imaju potrebu.

4.4. Program predskole

Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program predskole je
obvezni kraéi program odgojno — obrazovnoga rad s djecom predskolske dobi i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Program se temelji na suvremenom shvadanju djeteta i procesa njegovog udenja. Posebna
pozomost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju poticajnih
prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala
djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvaZavanju individualnih razlika, poticanju
samostalnosti te poticanju istraZivackih aktivnosti djece.

Na temelju dobivenog popisa planira se organizirati rad u jednoj odgojno — obrazovnoj skupini.

4.4.1. Cilj programa predskole

Cilj je programa predskole djetetu u godini prije polaska u osnovnu $kolu osigurati okruzenje
u kojem c¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najviSe razine,
zadovoljiti interese i potrebe te time steci spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e mu
omoguéiti uspje$nu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj $koli
ocekuju.

Zadace programa predskole ostvarivat ¢e se pomocu planiranih i osmisljenih organizacijskih i

materijalnih uvjeta, suradnje s roditeljima i drugim suradnicima, aktivnosti i sadrZaja.
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Zadatak odgojitelja je poticati i motivirati dijete te stvoriti pozitivno i poticajno ozradje.
Odgojitelj usmjerava dje¢ju aktivnost i tako potie daljnje razmisljanje i uéenje. Pomagaé je u
igri u€enju i razvoju djeteta.

Kako bi se ostvarile odgojno — obrazovne zadace iznimno je vaZna suradnja s roditeljima te
njihovo uklju¢ivanje u proces. Redovito ¢e ih se informirati o napretku i postignu¢ima djeteta

putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.

4.5. Obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim
dogadanjima na nivou mjesta: blagdanima, proslavama, sve¢anostima, posjetima i
izletima

Odgojno — obrazovni rad obogaduje se obiljeZavanjem blagdana, proslavama, predstavama,
posjetima prema planovima i tematskim cjelinama koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

Organizacija i realizacija razli¢itih posjeta koji ukljuduju: knjiZnicu, banke, trznicu, kino,
vatrogasnu i policijsku postaju, voénjak, tvornice (Koestlin,), opg-ove, kazaliste, Skolu, crkvu,
op¢insku upravu te ostala mjesta prema interesu djece, roditelja i odgojitelja planirat ¢e se

tijekom godine

4.6. Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Tijekom provodenja odgojno — obrazovnog rada odgojitelji kontinuirano prate, biljeZe i
dokumentiraju razvojna postignuéa svakog pojedinog djeteta.

Odgojitelji ¢e i dalje svakodnevno voditi propisanu pedago$ku dokumentaciju, sudjelovati u
kreiranju i realizaciji te pracenju realizacije i ostvarenosti postavljenih zadaca i planiranih
aktivnosti. Vrednovanje programa odvijat ¢e se i putem dodatne dokumentacije koja se odnosi
na biljeske, fotodokumentaciju, videozapise, radove djece, liste praéenja, razliCite anketne
upitnike koji se odnose na djecu, roditelje i odgojitelje (na kraju pedagoske godine), intervjue,
razgovore, refleksije. Navedeni nacini pradenja omogucavat ¢e uvid u postojee stanje i

unaprjedenje kvalitete odgojno — obrazovnog procesa.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO - OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj struénih djelatnika vrtiéa
imaju izravan utjecaj na kvalitetu programa vrti¢a i aktivnosti koje se provode. Struénjaci koji
rade s djecom i obiteljima trebaju svoja znanja, sposobnosti i vjestine redovito nadogradivati i
usavrSavati.
Cilj struénog usavrSavanja je proirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava i vjestina te
razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkeiji $to kvaliteinijeg odgojno-obrazovnog
rada i zadovoljavanja potreba djece, osposobljavanje odgojitelja za istraZivanje, mijenjanje i
unapredivanje pedagoske prakse, razvijanje poticajnog okruZenja, unapredivanje timskog rada,
komunikacijskih vjestina i suradnje s roditeljima.
Bitni zadaci na unapredenju naobrazbe i usavr§avanje odgajatelja i struénog tima:

* na osnovi ponuda izvrSiti nabavu stru¢ne literature iz podrugja struke

e prisustvovanje seminarima i savjetovanjima prema katalogu stru¢nih skupova AZ0O-a

e odrZavanje struénih aktiva i radionica

e odrZavanje edukacija i seminara na nivou ustanove

¢ usavr$avanje izvan ustanove

¢ online usavr$avanje

e pracenje nove literature u podrucjima bitnim za odgoj i obrazovanje predikolske djece

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja u pedagoskoj godini 2023./2024. odvijat ée se:
¢ unutar ustanove putem odgojiteljskih vijeca, internih struénih aktiva, radnih dogovora,
predavanja i radionica od strane vanjskih struénjaka

e izvan ustanove: struéne teme za odgojitelje od posebnog interesa u organizaciji

AZOO-a, MZ0O-a, HPKZ-a, ZZJZ, HCK-a i ostalih ustanova

e kontinuiranim prou¢avanjem stru¢ne literature
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Razmatranje Prijedloga godinjeg plana i
programa rada za pedagosku godinu 2023./2024.

Razmatranje Kurikuluma za pedagosku godinu rujan 2023.
2023./2024.
Plan i program stru¢nog usavr$avanja za
pedagosku godinu 2023./2024.
Izvjedéa o stru¢nim usavriavanjima djelatnika svibanj/lipan;

2024.
Rad Jjeti i usvajanje Programa rada ljeti za
pedagosku godinu 2023./2024. lipanj 2024.
Razmatranje godisnjih izvje$éa odgojno —
obrazovnih skupina
Osvrt na ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada
ljeti

kolovoz

Razmatranje i usvajanje Izvje$éa o radu za 2024.

pedagosku godinu 2023./2024.

Organizacije rada za novu pedagosku godinu

Plan i program stru¢nog usavrSavanja odgajatelja u pedagoskoj godini 2023./2024.:
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Pedagoska dokumentacija pedagoginja
listopad/studeni
Teskoce hranjenja u ranoj i zdravstvena voditeljica prosinac
predskolskoj dobi
Polazak u §kolu pedagoginja, odgojiteljice veljaca
odgojno-obrazovne skupine
Leptiri

Hitna stanja zdravstvena voditeljica travanj
Aktivi prema tekuéoj problematici - Tijekom

ustanove godine

Rujan-
prosinac
2023.

Razvojna raketa

Rujan
2023.

Rad s djecom s teSskoama

Listopad
2023.

Otvorimo vrata vrti¢a-igrajmo se i
u€imo na otvorenom

Teskodée s hranjenjem u ranoj i
predskolskoj dobi

Veljaca
2024,

Odgojni stil odgajatelja-dobre i loe
karakteristike

Ozujak
2024.

Komunikacija i suradnja s roditeljima

Travanj
2024.

Problemi djece u kontroli ljutnje
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6. SURADN]JA S RODITELJIMA

Vazan aspekt u odgojno — obrazovnom radu je suradnja s roditeljima zbog zajednitkog utjecaja
na dijete. Suradnja vrti¢a i roditelja je nuZna radi nadopunjavanja odgojno-obrazovnog procesa.
S obzirom da roditelji imaju potpuno pravo ali i obaveza sudjelovati u odlukama koje se ti¢u
odgoja, brige i obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi partnerskih
odnosa vrti¢a i roditelja.

Izgradnja partnerskog odnosa vrti¢a i roditelja osnovni je preduvjet kvalitetnog odgojno —
obrazovnog programa. Omoguditi optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguée bez dobre
suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces.
Ukljucivanjem roditelja u odgojno — obrazovni proces daje im se prilika da nauce jo§ vise o
svom djetetu, njegovim moguénostima i ponaSanju. Upoznaju svoje dijete van obiteljskog
konteksta u interakciji s vrinjacima i ostalim odraslim osobama. Ukoliko su im informacije o
njihovu djetetu, napretku, teSkoc¢ama i sl. redovito dostupne stjeu vise povjerenja u odgojitelje
koji brinu o djetetu te stvaraju realniju sliku o potrebama i interesima djeteta kao i svojim

oekivanjima u odnosu na vlastito dijete.

Zadacée za stvaranje kvalitetnog suradnic¢kog i partnerskog odnosa odnose se na:

razvijanje odnosa medusobnog povjerenja s roditeljima

- postivanje obitelji, njihove kulture, obi¢aja i vjerovanja

- poStivanje prava roditelja da odlu€uje o svojoj djeci

- informiranje o napretku djeteta u njegovim razvojnim potencijalima

- pomo¢ roditeljima da prihvate znaaj razvojno primjerenih programa

- pomoci ¢lanovima obitelji kako bi poboljsali razumijevanje svoje djece
- poboljsanje roditeljskih kompetencija

- sudjelovanje u Zivotu i radu vrti¢a
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Suradnja s roditeljima provodit ¢e se kroz razlicite oblike suradnje:

Oblik suradnje

SadrzZaj/aktivnosti

Roditeljski sastanci:

plenarni roditeljski

sastanak

roditeljski sastanci u

skupinama

- upoznati roditelje novoprimljene djece s organizacijom rada
vrti¢a, kuénim redom i potrebom jedinstvenog odgojnog

utjecaja na dijete
- upoznavanje s programom odgojno-obrazovnog procesa

- pomo<i roditeljima u brizi za skrb i sigurnost njihove djece,
dijeliti s njima spoznaje o njihovu razvoju, te ih educirati i

osnaZivati u svim oblicima komunikacije
Na razini odgojne skupine:

- informativni sastanci, tematski sastanci, radionice i

druZenja

Individualna suradnja

- inicijalni razgovori s novim roditeljima prije polaska djeteta

u jaslice/vrtié

- pomo¢ djetetu u savladavanju mogucih problema, pomoc¢ i

podrska roditelja u poticanju cjelovitog razvoja djeteta
- briga o zdravlju djeteta

-edukacija roditelja o teSko¢ama koje se javljaju u pojedinoj

razvojnoj fazi
- informacije o eventualnoj potrebi logo tretmana djeteta

- svakodnevna suradnja i informiranje na relaciji odgojitelj

roditelj
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Sudjelovanje roditeljau | - uklju¢ivanje roditelja u ostvarivanje i vrednovanje odgojno-
odgojno — obrazovnom obrazovnog rada:

radu
- boravak i neposredno ukljuéivanje u rad skupine
- posjet roditelju na radnom mjestu

- svecanosti, druZenja

- dono$enje pedagoski neoblikovanog materijala

- sudjelovanje u radionicama u vrti¢u

- upucivanje roditelja na Gitanje struéne literature i knjiga za

djecu

- pomo¢ u kontaktiranju ustanova specijaliziranih za pomo¢

djeci s moZebitnim teSko¢ama u razvoju

DruZenje djece i odraslih | - zavrine svedanosti, zajedni¢ke aktivnosti, izleti, radionice i
druZenja
Kutié¢ za roditelje - obavijesti, informacije

- djedji radovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta

- plakati, letci, stru¢ni ¢lanci

7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Djecji vrti€ je sastavni dio druStvenog okruZenja i vaZan ¢imbenik funkcioniranja drustva.
Upravo zbog toga poslovanje vrti¢a i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije
moguée bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrtica s ¢imbenicima druStvene zajednice i
aktivnog uces¢a vrti¢a u aktualnim zbivanjima u okruZenju.

Cilj suradnje s druStvenom sredinom je poticati suradnju s vanjskim &imbenicima i njihovo

uklju¢ivanje u odgojno — obrazovni proces radi ukljudivanja djece u Zvot $ire socijalne
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zajednice, prihvadanja, razumijevanja i uvaZavanja osobnosti djeteta u programu vrtica te

obogadivanja programa sadrzajima iz kulture, sporta, i sl.

Zadace i sadrZaji koji Ce se provoditi u suradnji s vanjskim ustanovama:

- Upoznavanje okoline u neposrednoj blizini vrtica, ali i Sire.

- Suradnja s institucijama i ustanovama radi unapredenja odgojne prakse (MZO, AZZO,
Zupanijski ured za druitvene djelatnosti, druge predskolske ustanove na podruéju Zupanije,
osnovna $kola na podrucju djelovanja vrtica te ostale ustanove koje ¢e doprinijeti obogacivanju
odgojno obrazovnog procesa te stjecanju novih znanja i iskustava).

- Suradnja s lokalnim upravama, jedinicama lokalne, regionalne samouprave (pravovremeno
osiguravanje materijaine potpore za realizaciju programa, suradnja s na¢elnikom, proc¢elnicom.
- Suradnja s ustanovama radi zastite i brige za djetetovo zdravlje, ali i prevencije zaraza i bolesti
(Dom zdravlja BBZ — Ispostava Ivanska, Zavod za javno zdravstvo BBZ — sluZba za higijenu i

epidemiologiju).

8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE U PEDAGOSKO]
GODINI 2023./2024.

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj vrtia. Vodi i organizira poslovanje vrti¢a, zastupa i
predstavlja vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun vrtic¢a te odgovora za zakonitost
rada vrtiéa.

U dana$nje vrijeme uloga ravnatelja je puno sloZenija od gore navedenog te daleko nadilazi
granice rukovodenja. Njegova je uloga da uspostavi odnos povjerenja sa svim segmentima
ukljucenima u rad vrtia: djecom, roditeljima, djelatnicima vrti¢a kao i §irom druStvenom
zajednicom. Svakodnevno mora stvarati okruZenje u kojem dijete udi birati, odgovorno
djelovati, postivati ostale, slobodno govoriti te kreativno izraZavati svoje ideje, biti pristupacan
lider koji ¢ée neprekidno raditi na unapredenju kvaliteta rada uz medusobno povjerenje ,
uvazavanje i1 podjelu odgovornosti kao i neprestano djelovati na promidzbi odgojno —

obrazovnog rada.

e Programiranje rada

- izrada Godisnjeg izvje§ca o radu DV Ivancica
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- izrada vrti¢kog kurikuluma

- izrada Godi$njeg plana rada DV Ivandica

- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- planiranje radnih dogovora

- planiranje stru¢nih usavr§avanja unutar 1 van Ustanove

- planiranje financijskog poslovanja DV lvan¢ica u suradnji s ra¢unovodstvom

- planiranje i realiziranje razli¢itih aktivnosti za pojedine manifestacije

- planiranje sjednica Upravnih vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

- svi ostali poslovi koji se odnose na programiranje rada

e Organizacijski poslovi

- provesti upise za redovni program

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

- prijem djece u vrti¢

- rasporedivanje djelatnika po odgojno obrazovnim skupinama

- organizacija upisa i rada predskole

- organizacija obiljezavanja vaznijih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom
- briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

- rad u povjerenstvu za pripravnike

- svi ostali poslovi koji se odnose na organizaciju rada

e Administrativno-upravni poslovi
- sklapanje ugovora o radu na odredeno i na neodredeno
- sklapanje ugovora s korisnicima vrti¢a
- sklapanja ugovora s dobavljacima
- izrada plana koristenja godiS$njih odmora te izdavanja rjeSenja o istima

- donosenje ostalih odluka iz djelokruga rada

¢ Financijsko-ratunovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana DV Ivanlica s projekcijama u suradnji s
racunovotkinjom

- izrada Plana nabave u suradnji sa raCunovotkinjom

- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana u suradnji s raéunovotkinjom
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kontrola narudzbenica i ra¢una, dostava raéuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

svi ostali poslovi koji se odnose na financijsko-raéunovodstvene poslove

Zastupanje i predstavljanje ustanove
predstavljanje i zastupanje u medijima
predstavljanje i zastupanje prema pozivima
prezentiranje ustanove na raznim dogadanjima

svi ostali poslovi koji se odnose na zastupanje i predstavljanje ustanove

Suradnja

suradnja s korisnicima usluga, roditeljima, sudjelovanje na roditeljskim sastancima,
ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

sudjelovanja na roditeljskim sastancima

suradnja s Osnivadem, naéelnikom, pro€elnicom i Opéinskim vijeéem

suradnja s Upravnim vijeCem

suradnja s nadleZnim uredima vezanim za provodenje odgojno-obrazovnog rada
suradnja s nadleZnim Ministarstvom i Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s nadleZnim pedijatrom, Domom zdravlja, epidemiolo$kom sluzbom
suradnja s Zavodom za zapo$ljavanje

suradnja s javnim ustanovama, poduze¢ima, udrugama

suradnja s vrti¢ima, osnovnom $kolom

suradnja s medijima

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju postizanja medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a
s pripravnicima odgojiteljima i struénim suradnicima

savjetovanje i suradnja sa vanjskim struénjacima i ustanovama

suradnja s roditeljima

stvaranje suradnicke kulture koja ¢e se o€itovati kao zajedni¢ko promisljeni proces,

timski rad 1 sl.

Struéno usavrSavanje

organizacija predavanja, radionica i seminara u vrtiéu, on line
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- briga o ostvarivanju plana struénog usavr$avanja
- usavrS$avanja prema katalozima Agencije za odgoj i obrazovanje

- sudjelovanja na seminarima, radionicama, predavanjima

Provodenje svih ostalih poslova koji su utvrdeni Statutom ustanove, zakonskim i podzakonskim

aktima te pravilnicima.

¢ Financiranje vrti¢a
Financiranje vrti¢a izvodi se na na¢in da dio programa sufinancira :
- Osnivag, Opéina Ivanska
- korisnici usluga roditelji
- susjedne Opcine s ijeg su podrucja djeca smjestena u vrti¢

- drZavni proradun
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9, GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITEL]JICE U
PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

Zadace zdravstvene voditeljice:

1. Sudjelovanje u procjeni psihofiziSkog rasta razvoja djece primjenom dostupnih preventivnih
mjera u vrticu: identifikacija djece s posebnim zdravstvenim i posebnim potrebama u prehrani,
pracenje i evidencija bolesti i cijepljenosti djece, antropometrijska mjerenja i analiza stanja
uhranjenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija i pra¢enje epidemioloskih indikacija u vrticu.
2. Integrativni pristup kroz neposredno uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces, s naglaskom
na edukaciju djece o zastiti zdravlja kroz radionice.

3. Rad na standardizaciji postignutih elemenata kvalitete u podru¢jima zastite zdravlja ( primjeri
dobre prakse- dnevni odmor i kultura)

4. Zdravstveni odgoj djelatnika, djece i roditelja, savjetovanje, upuéivanje i usmjeravanje na
provodenje preventivnih mjera zdravstvene zastite i programa oduvanja i unapredenja kvalitete
zdravog Zivljenja djece i odraslih.

5. Senzibilizacija i koordinacija djelatnika na odrZavanju higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora vrti¢a i djelatnika zaposlenih na pripremi 1 serviranju obroka.

6. Senzibilizacija i koordinacija svih djelatnika na stvaranju optimalnih uvjeta za sigurno i
kvalitetno obavljanje zadace predvidenih Godi$njim planom.

7. Kontinuirano struéno usavr3avanje, praéenje i primjena novih znanstvenih spoznaja u svom

radu.
Podrudje rada Cilj SadrZaj
Stvaranje - Procjena i praéenje psihofizi¢kog razvoja
uvjeta za djeteta(inicijalni intervju, antropometrijska mjerenja,
pravilan pracenjem djeteta u igri, hranjenju, odmoru).

razvoj djeteta,
1. U odnosu

na dijete prevenciju - Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih Zivotnih
oboljenja, potreba(pracenje izmjena dnevnih aktivnosti, uvjeta za
podrska njegu djece, boravak na zraku, poticanje kretanja i
djetetu pri tjelovjezbe, dnevni odmor prema potrebama djeteta)
stvaranju
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navika
zdravog

Zivljenja

- Osiguravanje potrebnih uvjeta za neometani rast i

razvoj(prostor, mikroklimatski uvjeti, oprema)

- Preventivno djelovanje na suzbijanje bolesti i u
situacijama epidemioloskih indikacija(nadzor nad
pobolom djece, pracenje epidemioloske situacije i

pravovremeno djelovanje)

- Preventivno djelovanje putem raznih aktivnosti
odgojno obrazovnog sadrZaja ovisno o dobi djeteta,
djelovanje na razvoj kulturno higijenskih navika(
pranje ruku, upotreba WC-a, upotreba ¢a$a, maramica,
salveta, pranje zubi, higijena tijela, ponasanje za

vrijeme jela, serviranje stola)

- PruZanje pomo¢i djetetu u situacijama povreda i

bolesti

- Planiranje jelovnika i pripremanje hrane za djecu u
skladu sa suvremenim preporukama i smjernicama za

djecje vrtice.

- Antropometrijska mjerenja

- Provodenje programa za ofuvanje i zastitu zdravlja
(pravilno odrzavanje oralne higijene i prevencija
karijesa, pravilno pranje ruku, moje tijelo, zdrava
hrana)
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Doprinosi - Informacije odgojiteljima o novoupisanoj djeci
struénosti
odgojitelja - Preporuke vezane uz zdravstvene poteskoce
usmjerenog (posebno djece sa specifiénim potrebama u prehrani,
na te djece oboljele od rijetkih bolesti)
unapredivanje
odgojne - Dnevna izmjena informacija uz zdravstveno stanje
prakse djeteta(bolest, ozljede, kontrolni pregledi i sl.)
- Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju osnovnih
potreba djece.
- Zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i
2. U odnosu na nadinima spreéavanja §irenja zaraznih bolesti te
odgojitelje nacinima na koje mogu zastititi sebe i djecu
- Upucivanje na redovite sanitarne preglede
- Edukacija djelatnika djecjeg vrti¢a o hitnim stanjima
- Edukacija odgojitelja o tesko¢ama s hranjenjem u ranoj
i predskolskoj dobi
- Kontinuirana edukacija zaposlenika djegjeg vrtiéa u
svezi osiguranja higijensko - sanitarnih mjera te njihovo
provodenje unutar objekta
- Zajednicko promisljanje o oblicima suradnje s
roditeljima
Jacanje - Obavljanje pocdetnih intervjua s roditeljima
roditeljske novoprimljene djece
3. U odnosu na uloge i
roditelje
podrska - Pomo¢ roditeljima u prevladavanju zdravstvenih

roditeljima, te

problema
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zajednicka
odgovornost
Za 1azvoj

djeteta

- Individualne konzultacije s roditeljima vezane uz

zdravlje djeteta

- Unapredenje zdravstvene zastite djece

- Pravovremeno i primjereno obavjestavanje o
povredi ili naru§enom zdravlju djeteta, o izvanrednim
higijensko-epidemioloskim situacijama, te
dogovaranje i uskladivanje postupaka( neposrednim

kontaktom i telefonom)

- Podr8ka roditeljima kroz edukativne materijale na

roditeljskim kuti¢ima

- Predavanjima vezanim uz odredeni zdravstveni

problem

- Sudjelovanje na roditeljskim sastancima s temama

vezanim uz zdravlje djece.

4. U odnosu na
drustvenu
zajednicu

Pomo¢ u
rjeSavanju
problematike
bolesti i

razvoja djece

- Suradnja sa specijalisti¢kim sluzbama Doma
zdravlja

- Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom

- Suradnja s organizatorima zdravstveno-rekreativnih
programa

- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

- Suradnja sa struénim suradnicima drugih vrti¢a
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Uskladeno

djelovanje u

- Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana 1 programa
rada

izradi i
N - Sudjelovanje u realizaciji zdravstveno-kreativnih
realizaciji
programa
5.U odnosuna | Godisnjeg . . o .
strutne plana i -Sudjelovanje u Odgojiteljskom vijecu
suradnice i o
ravnateljicu programa, te - Izrada izvjestaja o radu
integralni - Poslovi po nalogu ravnatelja
pristup
promjenama u
praksi
Realizacija - Edukacija i pra¢enje rada djelatnice koji sudjelujuu
zadada u procesu nabave, pripreme i distribucije obroka
funkciji
zadovoljavanja | - Edukacija i pracenje rada djelatnika koja radi na
potreba djece | osiguravanju uvjeta za rad s djecom, glede &istoce i

6. U odnosu na
ostale djelatnike
vrti¢a

odrZavanja unutarnjeg i vanjskog prostora

- Pomo¢ u prepoznavanju problema pojedinih radnih
procesa i njihovo rjeSavanje ( provodenje sustava

HACCP-a)

- Organizacija prehrane( izrada jelovnika, analiza

utjecaja prehrane na rast i razvoj djeteta)

- Vodenje evidencija o: sanitarnom nadzoru,
zdravstvenom odgoju, higijensko epidemioloS§kom

nadzoru
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10. SIGURNOSNO - ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI POSTUPANJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA

Dje¢ji vrti¢ u svome djelovanju koristi Sigurnosno — zastitne mjere i protokole postupanja u
rizi¢nim situacijama &iji je prvenstveni cilj sigurnost djece kao temeljna potreba i pravo svakog
djeteta. Nadalje, svrha je i namjera Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola postupanja u
rizi¢nim situcijama razviti svijest kod djelatnika Vrti¢a o vazZnosti njihove uloge u osiguravanju
sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

Pri izradi i provedbi navedenih sigurnosno-zastitnih mjera i protokola vazno je razmotriti sve
moguée izvore opasnosti te u skladu s tim osigurati odredene mjere za$tite. Sa sigurnosno —
zaStitnim mjerama i protokolima vazno je upoznati sve djelatnike Vrti¢a, ali i informirati
roditelje o vaZnosti samih programa.

Provodenje sigurnosno — zastitnih programa potrebno je pratiti, te isti prema prema potrebama
mijenjati i unaprjedivati.

Program Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola postupanja u rizic¢nim situacijama Djedjeg

vrtiéa Maslagak GareSnica sadrZi:

Sigurnosno — zastitne mjere:
e Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju (ili drugoj odrasloj osobi)
e Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece u unutarnjim prostorima vrtica
o Opce smjemice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca
o Opée smjernice sigurnosti u sanitarnim prostorijama
o Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu
* Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a
® Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece na vanjskom prostoru vrti¢a
o Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece u vrijeme provodenja aktivnosti na zraku
u zimskim i ljetnim uvjetima
o Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece prilikom provodenja $etnje ili posjeta
o Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece
e Mjere sigurnosti u procesu prehrane
e Mjere sigurnosti i zastite zdravlja djece prilikom izostanka mati¢nih odgojitelja
(zamjena odgojitelja)

e Mjere nadzora kretanja osoba u vrticu
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Protokoli o postupanju u kriznim situacijama:

Protokol postupanja kod pojave bolesti

Protokol postupanja u sluéaju povreda i pruZanje prve pomoéi

Protokol postupanja kod epidemije

Protokol postupanja u slu¢aju sumnje ili stvarnog zlostavljanja ili zanemarivanje djeteta
ili nasilja u obitelji

Protokol postupanja u slu¢aju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

Protokol postupanja u slu€aju nasilja medu djecom

Protokol postupanja u slu¢aju kada je dijete izvan kontrola emocija i ponaSanja
Protokol postupanja kada stanje osobe koja je dosla po dijete ugrozava njegovu
sigurnost - u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizi¢kom stanju
Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja radnog vremena
Postupanje u slu¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u obiteljskoj
zajednici

Protokol postupanja u slu€aju nesporazuma roditelja oko sadrZaja roditeljske skrbi
Protokol postupanja u slu€aju nestanka djeteta iz vrtica

Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale
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