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1. Uvod

Djegji vrti¢ Ivanfica, Ivanska javna je ustanova koja ostvaruje redoviti program odgoja i
obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi, koji je prilagoden razvojnim potrebama, osobinama
1 moguénostima djece. Program vrti¢a usmjeren je na razvoj pozitivne slike o sebi djeteta,
samostalnosti, socijalnoj interakciji i komunikaciji, poticanju kreativnosti, razvoju

intelektualnih sposobnosti, emocionalnoj stabilnosti te na ofuvanje zdravlja djeteta.

Vrti€ je organiziran kao ustanova koja se nalazi u Op¢ini Ivanskoj i obavlja djelatnost ranog
odgoja i obrazovanja djece u dobi od 12 mjeseci do polaska u $kolu. Osnivaé vrti¢a je Opéina

Ivanska.

Vrti¢ od 08.veljace 2023. godine predstavlja i zastupa ravnateljica Maja Jurkovi€.



2. Ustrojstvo rada
U primarnom 10 - satnom programu, na po¢etku pedagos$ke godine 2022./2023. bilo je upisano
52 djece u tri odgojno-obrazovne skupine, od ¢ega 1 odgojno-obrazovna skupina djece jasli¢ke

dobi i 2 odgojno-obrazovne skupine djece vrticke dobi.

Tablica 1. Broj upisane djece na pocetku pedagoske godine 2022./2023.

STRUCNA SPREMA
" . - ODGOIJITELJA 1
ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA ZDRAVSTVENIH
DJELATNIKA
Bubamare ( Aljfesovzta Jjaslicka odgojno- V8S,VES
obrazovna skupina)
Loptice ({W]esovzta ongﬂLw-obrazovna skupina VSS,VSS
od 3 godine do polaska u Skolu)
Leptiri (MjesSovita odgojno-obrazovna skupina % A
od 4 godine do polaska u Skolu) VS8, V53
Ukupan broj djece na pocetku ped .god. 52
2022./2023.

Provodenje programa predskole zapocelo je 3. listopada 2022. U program predskole bilo je

upisano 10 djece. Program predskole provodio se u jednoj odgojno — obrazovnoj skupini.

Tablica 2. Broj upisane djece u program predskole u pedagoskoj godini 2022./2023.

BROJ STRUCNA
OBJEKT SKUPINA BROJDIJECE SPREMA
ODGOJITELJA
DYV Ivancica Ivanska 1 10 VSS

Tablica 3. Broj upisane djece u sve programe na pocetku pedagoske godine 2022./2023.

Jaslice 1 skupina 12 djece
Vrtié 2 skupina 40 djece
Program predskole 1 skupine 10 djece
Ukupno 4 skupine 62 djece
( 1
L 2 )



Tablica 4. Broj upisane djece u sve programe na kraju pedagoske godine 2022./2023.

Vrtic i jaslice 3 skupina 51
Program predskole 1 skupina 10
Ukupno 4 skupine 61

Kontinuirana je suradnja s Osnivaéem u cilju razvoja predikolskog odgoja na podruju Opéine

Ivanska.




3. Materijalni uvjeti rada

Dje&ji vrti¢ lvanfica obnavljao je didakti¢ka sredstva i potro$ni materijal, nabavljao sitni
potreban inventar i potrebnu stru¢nu literaturu. Po skupinama se tijekom cijele godine
obnavljala i nadopunjavala didakti¢ka oprema, potro$ni materijal u skladu s potrebama skupina
i interesom djece u dovoljnim koli¢inama, a sve kako bi djeci boravak u vrti¢u bio ugodniji,
zabavniji i poticajniji. Takoder je nabavljana kuhinjska oprema te sredstva za Ci¥éenje i
dezinfekciju.

Prema rokovima obavljani su redoviti servisi aparata koji se nalaze u vrticu te redovna
ispitivanja i pregledi. Isto tako provedena su osposobljavanja iz podru¢ja zastite na radu,
obavljeni pregledi iz medicine rada.

Osnivacu su ove godine odobrena sredstva iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za
dogradnju Dje&jeg vrti¢a. Navedenom dogradnjom vrti¢ ¢e dobiti jo§ jednu odgojno-obrazovnu
skupinu koja ée doprinijeti povec¢anju upisa djece u sam vrtié, ali i podignuti kvalitetu odgojno
— obrazovnog rada u Opéini.

Djedji vrti¢ u svome djelovanju koristi Sigurnosno — zastitne mjere i protokole postupanja u
rizicnim situacijama €iji je prvenstveni cilj sigurnost djece kao temeljna potreba i pravo svakog
djeteta. Nadalje, svrha je i namjera Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola postupanja u
rizicnim situacijama razviti svijest kod djelatnika vrtic¢a o vaZnosti njihove uloge u osiguravanju
sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

Pri izradi i provedbi navedenih sigurnosno-zastitnih mjera i protokola vazno je bilo razmotriti
sve moguce izvore opasnosti te u skladu s tim osigurati odredene mjere zastite. Sa sigurnosno

— zaStitnim mjerama i protokolima upoznati su roditelji i svi djelatnici Vrtica.



4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Predskolska dob je vrijeme intenzivnog rasta i razvoja djeteta koji se odvija po bioloskim zakonima
i pod utjecajem okoline ili to¢nije svega $to dijete prati i okruzuje. Osim toga, dolazak u vrtié nekoj
djeci predstavlja prve susrete s velikim brojem vr$njaka sklonim istim zarazama i bolestima te je
obrazovanje i ukazivanje na vaznost brige o zdravlju i higijeni jedna od primamih zadaca
odgojitelja. To se odnosi na djetetovo usvajanje znanja i vjeStina u postupcima pranja ruku,
ponasanja prilikom upotrebe wc-a i sl.

Osim edukacije djece, odgojitelji, zdravstvena voditeljica kao 1 ostali djelatnici vodili su brigu
o stvaranju optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i ouvanje zdravlja unutar ustanove, o vlastitim
higijenskim navikama i zdravlju.

Posebna pozornost je posvecena provodenju higijenskih propisa za ispravno postupanje s
hranom, osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opéih uvjeta —
higijena prostora, kontrola prisutnosti §tetnika, zbrinjavanje otpada i odrZavanje opreme.

Pri upisu djeteta u Djedji vrtié, lije¢ni¢ka potvrda €ini sastavni dio obvezne dokumentacije.
Potvrdu izdaje djetetov pedijatar, a u slu¢aju posjedovanja dijagnoze ili s odredenim oblikom
poteSkoca u psihofizickom razvoju, roditelji su duzni Vrticu pri upisu donijeti dokumentaciju
izdanu od strane lije¢nika — specijalista. Isto tako roditelji su duzni donesti kopiju imunizacijske
iskaznice bez koje dijete ne mozZe polaziti djegji vrtié.

Odgojitelji po odgojno-obrazovnim skupinama tijekom cijele pedagoske godine sakupljaju
podatke o dje¢jem psihofizickom razvoju.

Bez lijecniCke potvrde o izvr§enoj kontroli nakon preboljene bolesti virusnog ili bakterijskog
podrijetla, djeca ne mogu biti primljena u odgojnu skupinu. Veéina roditelja pridrzava se

navedenih propisa.

U skladu s vremenskim prilikama, praksa je da djeca $to vise 1 §to ¢eSée borave na svjeZzem
zraku gdje im se na dvoristu organiziraju igre uz pokret, tjelovjezba i ostale grupne igre, igre s

rekvizitima, igre s vodom i pijeskom, istraZivagke aktivnosti, 3etnje blizom okolicom vrtiéa itd.

U odgojno obrazovni rad nastoji se utkati ljubav prema prirodi i stjecanje navike provodenja

vremena u prirodi na koristan i zabavan naéin.




4.1. IzvjeSée o realizaciji godiSnjeg programa rada zdravstvene voditeljice

OCUVANJE ZDRAVLJA

Na podrué¢ju oCuvanja zdravlja djece u vrti¢u, tijekom godine radili su odgojitelji. Od lipnja

2023.godine brigu o o¢uvanju zdravlja djece vodi zdravstvena voditeljica u suradnji sa odgojno

------

Zdravstvena zastita djece pocela se odvijati sukladno potrebama djece i aktualnim zbivanjima
kroz unaprjedenje i zastitu zdravlja djece, provodenjem pravilne prehrane i njege, poticanjem
kvalitetne izmjene igre i dnevnog odmora te poticanjem boravka djece na svjeZem zraku. Kako
bi omoguéili pravilan rast i razvoj djeteta, zadac¢a nam je bila osiguravanje potrebnog nivoa
zdravstvene zaStite te preventivno djelovanje u svim oblicima rada i skrbi za djecu u nasoj
ustanovi.

Tijekom mjeseca srpnja obavljena su tri intervjua s roditeljima djece polaznika vrtica radi
prikupljanja podataka o djeci i utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta. Potencijalne
zdravstvene poteSkoce primijecene su kod 6-ero djece polaznika vrtica.

U lipnju 2023. izvrSena je kontrola procijepljenosti — uvid u knjiZicu cijepljenja novoupisane
djece, a u srpnju kontrola procijepljenosti djece polaznika vrti¢a. Svi cjepni kartoni doneseni na
uvid bili su uredni, djeca su redovito cijepljena prema kalendaru obaveznog cijepljenja.
Napravljena je evidencija izostanaka, odnosno analiza pobola djece tijekom cijele pedagoske
godine. Za svu djecu otvoreni su zdravstveni kartoni. Prilikom sumnje na zarazne bolesti djeca
su upuéena odmah nadleZznom pedijatru.

Nema podataka o broju ozljeda tijekom godine. U srpnju 2023. evidentirana je jedna ozljeda
koljena, koja je definirana kao oguljotina nastala struganjem pri padu . Ozljeda je sanirana u
vrtiu.

Za svako dijete sa potencijalnim zdravstvenom teSkoc¢ama prikuplja se sva dokumentacija;
medicinski nalazi, kontrolni nalazi, lije¢ni¢ke potvrde, zdravstveni intervjui nakon razgovora s
roditeljima.

Svaka skupina opremljena je ormariéem i setovima prve pomoci.




PREHRANA

Nastavio se rad prema HACCP programu i smjernicama Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Uredno se vode evidencijske liste propisane od strane Zavoda
za javno zdravstvo. Priprema hrane je zdravstveno, tehnolo$ki 1 organizacijski proces koji trazi
najve¢u mogucu paznju kako u pogledu kvalitete tako i u pogledu zdravstvene sigurnosti

gotovih proizvoda.

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju prehrana djece planira se prema
programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima. Djeci
pravilnom, kvalitetnom, raznovrsnom, kontroliranom i prilagodenom prehranom nastojimo
zaltititi zdravlje, potaknuti optimalan rast i razvoj te pridonijeti stjecanju pozitivnih

prehrambenih navika.

Tijekom boravka u djeéjem vrticu djeci su zajaméena Cetiri obroka (dorudak, uZina, ruéak,
uZina). Djeci koja koriste jutarnje deZurstvo osiguran je i zajutrak. Obvezno se postovala
tendencija koristenja §to vece koli€ine svjeZeg voéa i povréa u kombiniranju obroka. Glavni
izvor tekuéine u vrti¢u je voda. Voda je u vrti¢u ponudena tijekom cijelog dana i omoguceni su

primjereni uvjeti za posluzivanje djece u svakom trenutku.

Trudili smo se poticati djecu na uzimanje hrane. Kroz izrade jelovnika nastojali smo da obroci
budu raznoliki, da se uvode nova jela i namirnice. Reakcije djece na uvodenje novih vrsta jela
i namimica pracena su od strane zdravstvene voditeljice i kuharice i objektivno su dobro
prihvaéena. Usmjerili smo roditelje da za proslave rodendana u vrti¢ donose razno voée, suho

ili svjeZe kako bi djeca usvojila zdrave navike i stilove Zivota.

Od lipnja je u pracenju petero djece koja imaju poteSkocée hranjenja. Pri pra¢enju navedenih
poteskoca primijeceno je da kod troje djece nisu usvojene prehrambene navike te kod jednog

djeteta nisu procijenjene prehrambene navike zbog neredovitog dolaska u vrtic.

Takoder su u praéenju sva djeca koja odstupaju u cjelokupnom rastu i razvoju, odnosno pretila
1 jaCe pothranjena djeca. Kod djecaka s poremecajem iz spektra autizma, zbog gotovo nikakve
socijalne interakcije i javljanja stereotipnih oblika ponaSanja, interesa i aktivnosti, ponekad nije

moguce zadovoljiti potrebe za hranom u vrticu.



HIGIJENSKO — SANITARNI UVJETI

U DV Ivan¢ica radilo se na provodenju i unapredivanju higijensko — zdravstvenih uvjeta za $to
bolji rast i razvoj djece, s ciljem o€uvanja djejeg zdravlja i kvalitetnog Zivljenja. Provodile su
se mjere kontrole implementiranog HACCP sustava i uredno vodile evidencijske liste propisane
od strane Zavoda za javno zdravstvo. Kontrolu i ispravnost namirnica, bakteriolo§ke brisove
radnih ploha te brisove pribora koji se koristi u kuhinji provodila je sluzba Javnog zdravstva
BBZ i Sanitarna kontrola. Svi su uzorci bili prihvatljivi i nalazi svih sanitarnih kontrola bili su
zadovoljavajuéi. Generalni uvid zdravstvenog voditelja u sanitammo — higijenske uvjete
obuhvada pregled higijene kompletnog objekta: prostorija za boravak djece, sanitarnih

prostorija, kuhinje, dodatnih prostorija i dr.

Otpadna hrana i otpadno jestivo ulje zbrinjavaju se putem ovlastenog koncesionara.

Ciséenje i dezinfekcija prostora u kojima borave djeca obavlja se svakodnevno s odgovarajuéim
sredstvima, ujedno se redovno dezinficiraju radne povrSine i igracke. Pored (is¢enja i
dezinfekcije, pod mjerama sanitacije podrazumijeva se i vrSenje dezinsekcije i deratizacije tj.
zastita objekta od insekata i glodavaca. Mjere izvodi Skarda — sanitama zastita d.o.o.
Sanitarne iskaznice djelatnika su uredno ovjerene.

Djelatnica koja vrsi pripremu hrane ima poloZen te¢aj higijenskog minimuma te se redovito

vodi evidencija o istjecanju i obnovi istog.

SVAKODNEVNI BORAVAK NA OTVORENOM

Boravak djece na otvorenom dio je svakodnevnih aktivnosti u sva &etiri godi$nja doba. Planira
se u skladu s vremenskim uvjetima i ovisno o dobi djeteta. Izlaganje svjezem zraku ima
pozitivan utjecaj na cjelokupni psihofizicki razvoj djeteta.
Igrajuéi se na otvorenom djeca pokazuju svoju prirodnu radoznalost i radost, razvijaju se
vjestine na svim razvojnim podruéjima i zadovoljava potreba za kretanjem.

Sloboda kretanja i Sirina prostora djeci pruzaju priliku da trée, poskakuju, skacu i slobodno
razgibavaju svoje tijelo. Oprema na djedjem igralistu poti¢e na penjanje, razvijanje gornjih i
donjih ekstremiteta, hvatanje ravnoteZe i savladavanje koordinacije. Fine motori¢ke vjeStine
takoder se razvijaju igrama u pijesku, prelijevanjem vode, prebiranjem i skupljanjem
kamencica, li§¢a, cvijeca itd.

Tijekom ljetnih mjeseci sve grupe su redovito boravile na otvorenom ukoliko su vremenski

uvjeti dopustali. Sva djeca su bila primjereno odjevena i obuvena. Teskoce za vrijeme boravka

—_— f s |



na otvorenom stvarao je nedostatak za$titnih $edirica u ljetnim mjesecima. Boravak na
otvorenom provodi se prema protokolu postupanja za zastitu od vruéine i spreavanja 3tetnog
djelovanja sunca, dostupnom na mreznim stranicama HZJZ. Svi odgojitelji su se pridrzavali
navedenog protokola i provodili smjernice iz istog.

Redovite su bile konzultacije s odgojiteljima o primjerenim vremenskim uvjetima i duZini
boravka na zraku po uzrastima, individualnim potrebama djece i odredenoj medicinskoj

indikaciji.

PRIKAZ POBOLA DJECE PO MJESECIMA

Tijekom ove pedagoske godine djeca su najvise pobolijevala od zaraznih i respiratornih bolesti
te infektivnih bolesti probavnih organa. Ukupno je prikupljeno 130 ispri¢nica.
Tijekom zimskih mjeseci doglo je do veéeg broja pojave streptokoknih bolesti. U manjem broju
javljaju se otitis, konjunktivitis i enteritis. Najveéi pobol prisutan je kod djece jaslicke dobi.
Kroz cijelu pedagosku godinu zabiljeZeno je pet slutajeva pojave vodenih kozica. Pojavio se
jedan slucaj usljivosti.

Adekvatnom higijenom prostora i opreme, primjerenim mikroklimatskim uvjetima, poticanjem
$to de¥ceg boravka na otvorenom, naglaavanjem odijevanja pravilne odjeée i obuce, utjecalo
se na §to manji pobol djece. Obavljani su savjetodavni razgovori s dvoje roditelja zbog
primijeéene malnutricije i/ili slabijeg opéeg razvoja djeteta te se roditelje uputilo lijeéniku
pedijatru. Teme razgovora s roditeljima su takoder i odvajanje od pelena, problemi s
mokrenjem, problemi s osnovnom higijenom, neuroloske bolesti i sl. O svakoj promjeni vodila

se biljeska u zdravstvenom kartonu djeteta.




Tablica br. 1 Evidencija pobola — brojno stanje po skupina

7 arazne Bolesti Bolesti | Bolesti | Bolesti
. zivéanog | diSnog |oka i | probavnog ..

bolesti sustava sustava | uha sustava Ostalo Nije

SKUPINE 3900 -B G 00- T11700-H |Ho0-H|K 00- K navedeno
99 99 95 93

LEPTIRI 7 0 15 0 0 4 8
LOPTICE 6 0 22 4 0 4 14
BUBAMARE | 3 0 16 7 0 7 13
UKUPNO 16 0 53 11 0 15 35

Kontinuirano se pratio razvoj sve djece te su se na temelju tog praéenja identificirala ona djeca
koja trebaju dodatni poticaj u pojedinim podrué¢jima razvoja ili posebne intervencije kako bi se
zadovoljile njihove posebne potrebe.

Zamjecujemo veci broja djece s govorno-jezi¢nim teskoéama Sto ukljucuje pojava usporenog
govorno-jeziénog razvoja (kasno progovaranje, zaka¥njela pojava refenice u djetetovom
izri€aju i sl.). Buduéi da ustanova nema zaposlenog logopeda, s roditeljima djece kod kojih su
zamije¢ena spomenute teskoée u govorno-jezi¢nom razvoju obavljene su konzultacije i roditelji
su upuceni na pregled kod logopeda.

Kod dje¢aka iz mlade odgojno — obrazovne skupine iskazana je sumnja na poremeéaj iz
autisti¢nog spektra. Kod djecaka je prisutan atipi¢ni komunikacijski obrazac te deficit u
socijalnoj interakciji kao i kasnjenje opéeg jeziéno — govornog razvoja. Temeljem provedenog
Opservacijskog protokola za dijagnostiku autizma -ADOS — 2 i klasifikacije prema Protokolu

kod djecaka je utvrden autizam. Trenuta¢no djecak boravi u vrtiu uz podrsku asistenta



DNEVNI ODMOR

Ritam dnevnih aktivnosti u odnosu na zadovoljavanje potreba djece za dnevnim odmorom
organizirao se je u odgojno-obrazovnim skupinama na nacin da su djeca nespavaci za vrijeme
popodnevnog odmora bili ukljuéeni u mirne aktivnosti i aktivnosti pripreme za $kolu te na taj
nadin nisu ometali dnevni odmor djece spavaca ili odlaskom djece spavaca na odmor u susjednu

odgojno-obrazovnu skupinu.

5. Odgojno — obrazovni rad

Tijekom cijele godine u vrticu se provodio cjelodnevni, desetsatni program. Rad se temelji na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu
za rani i predSkolski odgoj, Drzavnom pedago$kom standardu te je prilagoden razvojnim
potrebama djece, materijalnim, socijalnim, kulturnim i drugim potrebama djece i obitelji
polaznika naseg Vrtica.

Planiranje odgojno — obrazovnog rada ostvarivalo se primjereno skupini od strane odgojitelja.
Odgoijitelji su se koristili tjednim, mjeseénim 1 tromjese¢nim planiranjima.

Aktivnosti koje su odgojitelji odabrali za ostvarivanje planiranih zadaéa bile su prilagodene
djecjim interesima i temi koja je aktualna za svaku odgojnu skupinu pojedinaéno.

Odgojitelji kombiniraju razli¢ite oblike rada, no svima je zajedni¢ko to da u svojem odgojno —
obrazovnom radu koriste aktivnosti kojima se poti¢e samoinicijativa djece, samostalnost,
kreativnost 1 originalnost. NaglaSeno je poticanje samostalnosti djeteta u obavljanju higijenskih
i fizioloskih potreba, samostalnosti u posluzivanju, hranjenju, urednosti za stolom, kulturnom
ophodenju za vrijeme obroka, te potrebi za dnevnim odmorom. Djeca su takoder tijekom
godine poticana na spontano izraZavanje, iskazivanje 1 imenovanje svojih potreba, ali su isto
tako upucivani na prepoznavanje potreba druge djece u skladu s razvojnim sposobnostima.
Djeca uée ¢inedi, istrazujuéi te su njihovi interesi i potrebe okosnica rada.

Odgojitelji svojom fleksibilno$¢u svakodnevno nastoje pronaéi rjeSenja koja osiguravaju
sigurnost djece, a opet im nudi bogatiju i poticajnu okolinu.

Odgojno — obrazovne skupine su dobno mjesovite §to podrazumijeva i veéi raspon dobi izmedu
najmladeg i najstarijeg djeteta. Rad u takvim skupinama ima svoje prednosti, ali 1 nedostatke.
Pokazalo se da interakcija djece razli¢ite dobi kroz pojedine aktivnosti pomaZze u socijalizaciji,

u stjecanju osjecaja sigurnosti i u medusobnoj komunikaciji te u usvajanju prihvatljivog




ponaSanja ( ¢ekanje na red, dijeljenje, suradivanje i sli€no). S druge strane, dobna heterogenost

skupine zahtijeva vi§e angaZmana za prilagodbu aktivnosti djeci razli¢itih dobi.

Projekti u pedagoskoj godim 2022./2023.

Odgojno — obrazovna skupina Projekt

Leptiri Say hello to the world

U pedagoskoj godini 2022./2023. na$ vrti¢ zapoceo je s provedbom projekta Say hello to the
world koji je osnovao FINI zavod Radede s namjerom da se djeca usmjere na put stvaralastva,
sudjelovanja, uklju¢ivanja u razliite projekte te da se poveZzu po cijelom svijetu preko
aplikacije ,,My hello“ koja omogucuje ustanovama koje sudjeluju u projektu nesmetano i
sigurno komuniciranje. Cilj sudjelovanja u ovom projektu bio je povezivanje djece u vrti¢ima
iz cijelog svijeta, upoznavanje sa razli¢itim kulturama, nadinom Zivijenja, obifajima, jezicima.
Namjena je da se djeca kroz razli€ite zanimljive aktivnosti motiviraju da budu tolerantnija, bez
predrasuda, da uvaZavaju i po§tuju drugacije od sebe. Na kraju samog projekta dobiven je ¢astan
naziv ,,Tolerantan vrti¢®.

Kroz pedagosku godinu djeca i odgojitelji su kroz odgojno-obrazovni rad prisustvovali
predstavama: ,,Carobni dani®, ,, Sale, trice, zvrndalice*. Posjetili su ustanove koje se nalaze u
samoj Op¢ini (Opéinu Ivanska, Vatrogasnu postaju), odrzali priredbu povodom obiljeZavanja
Svetog Nikole, BoZiénu radionicu, u suradnji sa Policijskom Postajom Cazma sudjelovali na
edukaciji ,,PonaSanje u prometu i prometna pravila®“ te sudjelovali na natjecateljskim igrama

»Prometni poligon®. Odrzan je izlet u Zagreb.

5.1. Ljetna organizacija rada

Rad tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz) u Dje¢jem vrtiCu Ivan€ica karakteriziraju
odredene specifi¢nosti i razli¢iti vremenski uvjeti zbog kojih se ustrojstvo rada vrti¢a tijekom
ljetnih razdoblja razlikuje od ostalih mjeseci u godini. Aktivnosti i igre prilagodavale su se
vremenskim uvjetima pa su se u najvecoj mjeri odvijale tijekom jutarnjeg boravka na zraku u
skladu sa protokolom postupanja i preporukama za zastitu od vruéine. Djeci su tijekom boravka
na otvorenom prostoru dvorista i igrali§ta u vrticu omoguéena koristenja sredstava i materijala
primjerena za to doba godine (voda, pijesak, sitni rasipni materijal i sl.).

Specifi¢éni uvjeti koji djeluju na organizaciju rada bili su:

by
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» Smanjen broj djece po skupinama zbog koriStenja godisnjih odmora roditelja i djece
korisnika usluga vrti¢a

» Visoke temperature ljeti

A\

Koristenje godi$njih odmora zaposlenika vrti¢a
» lzvodenje radova u pojedinim prostorijama vrti¢a koje je moguce izvrsiti samo u ovom

vremenskom razdoblju
Tijekom ljeta bila je ustrojena sljedeca organizacija rada:

Zbog potreba na$ih korisnika rad je organiziran na naéin da dolazi do spajanja odgojno —
obrazovnih skupina radi smanjenog broja djece te koriStenja godi$njih odmora odgojno —
obrazovnih djelatnika $to iziskuje izmjenu i promjenu odgojno — obrazovnih djelatnika po

skupinama.

Uvazavajuéi razvojne potrebe djece kao i zahtjeve programa rada osiguran je dovoljan broj
odgojitelja kao i svih drugih zaposlenika kako bi se zadovoljila kvaliteta provodenja odgojno-
obrazovnog rada.

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja i djece, a planiralo se od 6,00 sati do
16,00 sati.

Rad odgojitelja u odgojno — obrazovnim skupinama bio je fleksibilan, a ovisio je o broju
prisutne djece i duZine boravka u vrti¢u. Pripremanje uvjeta za pocetak nove pedagoske godine
zaposlenici jednim dijelom obavljaju prije odlaska na godi$nji odmor kao i tijekom ljetnog

perioda.

5.2. Program predskole

Kod djece se kontinuirano tijekom trajanja programa predskole poticala samostalnost, razvijale
higijenske navike, pozitivha emocionalna stanja poput osjecaja pripadnosti i sigurnosti te
pozitivnih odnosa s vrinjacima. Redovito se poticalo stjecanje iskustva istrazivanjem odnosa i
veza medu pojavama te uocavanje veza i odnosa medu ljudima. Djeca su svakodnevno poticana
na pravilan govor i govornu komunikaciju u razli¢itim situacijama. PaZnja se posvelivala
oblikovanju kvalitetnog prostorno — materijalnog okruZenja koje odrazava i promovira
vrijednosti svih programa pa tako i programa predskole. U odgojno — obrazovnoj skupini
formirani su stalni i promjenjivi centri aktivnosti u funkciji istraZivanja i ucenja djece

(istrazivacki centar, centar pocetnog ¢itanja i pisanja te predmatematickih vjestina). Osim kroz
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redovite aktivnosti, program pred$kole ostvarivao se i kroz koritenje radnih listova i zadataka

prilagodenih djeci.

6. Suradnja s roditeljima

Roditelji su vrlo vazni &imbenici dje&jeg vrti¢a i suradnja s njima vrlo nam je bitna. Izgradnja
partnerskog odnosa vrti¢a i roditelja osnovni je preduvjet kvalitetnog odgojno — obrazovnog
programa. Omoguéiti optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguée bez dobre suradnije s
roditeljima i njihovog aktivnog ukljuéivanja u odgojno — obrazovni proces. Ove pedagoSke
godine trudili smo se da nam roditelji postanu partneri u odgoju djece te takve odnose planiramo
jacati 1 njegovati i dalje.

Provedeni su roditeljski sastanci za novoupisanu djecu na samom pocetku pedagoske godine.
Sve odgojno — obrazovne skupine pruZile su moguénost roditeljima za individualnim
konzultacijama na kojima se svaki roditelj mogao informirati o postignuéima svog djeteta na
svim podruéjima rada.

S roditeljima novoupisane djece su provedeni inicijalni razgovori Provedeni su i ostali oblici
komunikacije kroz internetsku stranicu, oglasne ploge, kuti¢e za roditelje, anketni upitnik,
zajedni¢ko druZenje, roditeljske sastanke.

Suradnjom s roditeljima vrlo smo zadovoljni. Roditelji su nas podrZavali u radu i aktivno se
uklju¢ivali u rad skupina donoseéi trazena sredstva i materijale, izmjenjuju¢i misljenja i

iskustva, dajuci ideje i prijedloge.




7. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u ostvarivanju zadaéa

godiSnjeg plana i programa ustanove

Djedji vrti¢ je sastavni dio druStvenog okruZenja i vaZan ¢imbenik funkcioniranja drustva.
Upravo zbog toga poslovanje vrtica i ostvarivanje ciljeva odgojno — obrazovnog rada nije
mogucée bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrtiéa s ¢imbenicima druStvene zajednice i
aktivnog uc¢esca vrti¢a u aktualnim zbivanjima u okruZenju.

Cilj suradnje s drustvenom sredinom je poticati suradnju s vanjskim ¢imbenicima i njthovo
ukljuéivanje u odgojno — obrazovni proces radi ukljuéivanja djece u Zivot §ire socijalne
zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvaZavanja osobnosti djeteta u programu vrti¢a te

obogacdivanja programa sadrZajima iz kulture, sporta, i dr.

Zadace i sadrZaji koji su se provodili u suradnji s vanjskim ustanovama:

- Upoznavanje okoline u neposrednoj blizini vrtiéa, ali i Sire.

-Suradnja s institucijama i ustanovama radi unapredenja odgojne prakse (MZO, AZZO,
Zupanijski ured za drustvene djelatnosti, druge pred$kolske ustanove na podru¢ju Zupanije,
osnovna §kola na podruéju djelovanja vrti¢a, bibliobus).

- Suradnja s ustanovama radi zastite i brige za djetetovo zdravlje, ali i prevencije zaraza i bolesti
(Dom zdravlja BBZ — Ispostava Ivanska, Ispostava Bjelovar, Zavod za javno zdravstvo BBZ —

sluZba za higijenu i epidemiologiju).

8. Stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Grupni oblici struénog usavr§avanja ostvarivali su se kroz sjednice Odgojiteljskih vijeca, radne
dogovore, interne stru¢ne aktive/radionice te Citanje stru¢ne literature.

Odgojno — obrazovni djelatnici sudjelovali su prema vlastitim interesima u razli¢itim oblicima
struénih usavr$avanja u organizaciji AZOOQO-a te drugih ustanova i institucija.

Odredeni broj stru¢nih usavr$avanja provodio se je u online obliku putem zoom aplikacije.

Tablica 1. — Prikaz strucnih usavr§avanja odgojno-obrazovnih djelatnika



Tema struénog usavriavanja Organizator

Odgojitelj kao potpora roditeljima u odgoju- Udruga Pragma
kako prevladati prepreke uspjeSne suradnje

roditelja i odgojitelja?

Kvalitetno poticanje razvoja i srec¢a kao cilj DV Pcelica

ili posljedica

Oblici komunikacije s roditeljima Koho pedagogija
Sve o adaptaciji na jaslice (vrtic) Koho pedagogija
Pedago$ka dokumentacija ustanove kao alat Alfa Edukacije
razvoja kvalitete

U ovoj pedagoskoj godini struéno-pedagosku praksu odradila je jedna studentica predSkolskog
odgoja.

9. Financiranje vrtica

Financijsko poslovanje vrti¢a uskladeno je sa prora¢unom Opé¢ine Ivanska.
Program predskolskog odgoja i naobrazbe u Dje¢jem vrticu Ivancica financira se iz proratuna
Op¢ine Ivanska, uplata roditelja, sredstvima drugih jedinica lokalne samouprave

( sufinanciranje smjestaja), tekuée pomoéi iz drZzavnog proracuna.

Za roditelje polaznika redovitog programa mjeseéna naknada iznosi 66,36 eura.

Za program predSkole — besplatno



10. Izvjesce o realizaciji godiSnjeg programa rada ravnateljice

Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj vrtiéa. Vodi i organizira poslovanje vrti¢a, zastupa i
predstavlja vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za raun vrti¢a te odgovora za zakonitost
rada vrtica.

Od 08. veljate 2023. godine Djecji vrti¢ Ivandica zastupa ravnateljica Maja Jurkovi¢. Radno
vrijeme ravnateljice bilo je fleksibilno i mijenjalo se ovisno o potrebama vrti¢a s obzirom na
obveze prema Osnivadu, programe usavrSavanja, suradnju sa ostalim institucijama i vanjskim

suradnicima.

U dana$nje vrijeme uloga ravnatelja je puno sloZenija od gore navedenog te daleko nadilazi
granice rukovodenja. Njegova je uloga da uspostavi odnos povjerenja sa svim segmentima
uklju¢enima u rad vrtica: djecom, roditeljima, djelatnicima vrtiéa kao i §irom druStvenom
zajednicom. Svakodnevno mora stvarati okruZenje u kojem dijete uéi birati, odgovorno
djelovati, postivati ostale, slobodno govoriti te kreativno izraZavati svoje ideje, biti pristupacan
lider koji ¢e neprekidno raditi na unapredenju kvaliteta rada uz medusobno povjerenje,
uvazavanje i podjelu odgovornosti kao i neprestano djelovati na promidzbi odgojno —

obrazovnog rada.

e Programiranje rada
- dorada Godisnjeg izvje$ca o radu DV Ivancica
- dorada vrti¢kog kurikuluma
- izrada godis$njeg izvjesc¢a rada DV Ivancica
- izrada godi$njeg izvje$¢a rada ravnatelja
- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca
- planiranje radnih dogovora
- planiranje struénih usavr§avanja unutar i izvan Ustanove
- planiranje financijskog poslovanja DV Ivan¢ica u suradnji s raéunovodstvom
- planiranje i realiziranje razli¢itih aktivnosti za pojedine manifestacije
- planiranje sjednica Upravnih vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca

- svi ostali poslovi koji se odnose na programiranje rada

e Organizacijski poslovi

- provodenje upise za redovni program
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organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

rasporedivanje djelatnika po odgojno — obrazovnim skupinama

organizacija upisa i rada predskole

organizacija obiljeZavanja vaZnijih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom
briga o0 odgovornom odnosu radnika prema imovini

svi ostali poslovi koji se odnose na organizaciju rada

Administrativno-upravni poslovi
sklapanje ugovora o radu na odredeno i na neodredeno
sklapanje ugovora s korisnicima vrti¢a
sklapanja ugovora s dobavljacima
izrada plana koriStenja godi$njih odmora te izdavanja rjeSenja o istima

donosenje ostalih odluka iz djelokruga rada

Financijsko-rac¢unovodstveni poslovi

izrada prijedloga Financijskog plana DV Ivanfica s projekcijama u suradnji s
ratunovotkinjom

izrada Plana nabave u suradnji sa raunovotkinjom

izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana u suradnji s raCunovotkinjom
kontrola narudZbenica i ra¢una, odobravanje placanja

svi ostali poslovi koji se odnose na financijsk — raunovodstvene poslove

Zastupanje i predstavljanje ustanove
predstavljanje i zastupanje u medijima
predstavljanje i zastupanje prema pozivima
prezentiranje ustanove na raznim dogadanjima

svi ostali poslovi koji se odnose na zastupanje i predstavljanje ustanove

Suradnja

suradnja s korisnicima usluga, roditeljima

sudjelovanja na roditeljskim sastancima

suradnja s Osnivaéem, nagelnikom, pro¢elnicom i Op¢inskim vije¢em
suradnja s Upravnim vije¢em

suradnja s nadleznim uredima vezanim za provodenje odgojno — obrazovnog rada




- suradnja s nadleZnim Ministarstvom i Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja s nadleZznim pedijatrom, Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom
- suradnja s Zavodom za zapo$ljavanje

- suradnja s javnim ustanovama, poduzeéima, udrugama

- suradnja s vrti¢éima, osnovnom $kolom

- suradnja s medijima

e Savjetodavni rad

- sa svim zaposlenicima vrtica

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- suradnja s roditeljima

- stvaranje suradni¢ke kulture koja se je otitovala kao zajedni¢ko promiSljeni proces,

timski rad i sl.

e Strucno usavrsavanje
- organizacija predavanja, radionica i seminara u vrti¢u, on line
- usavrSavanja prema katalozima Agencije za odgoj i obrazovanje

- sudjelovanja na seminarima, radionicama, predavanjima

Provodenije svih ostalih poslova koji su utvrdeni Statutom ustanove, zakonskim i podzakonskim

aktima te pravilnicima.

11. Upravljanje vrti¢em

Djedjim vrtiéem Ivandica Ivanska upravlja Upravno vijece sastavljeno od pet (5) ¢lanova.

U suradnji s ravnateljicom Jurkovié Majom Upravno vije¢e donosi odluke i zakljucke o
sveukupnom radu nase Ustanove.

Upravno vijeée je izvrdilo sve zadatke predvidene godisnjim planom i programom DjeCjeg

vrtiéa Ivancica Ivanska.



12. Zakljuéak

U cilju poticanja djece na istraZivanje i udenje te zadovoljavanju njihovih razvojnih potreba
velika se paZnja posveéuje uredenju kuti¢a/centara aktivnosti po sobama dnevnih boravaka i
njihovom obogaéivanju materijalima koje u velikoj mjeri izraduju odgojitelji zajedno s djecom,
a ukljuduju se i roditelji. Daljnjim radom i dalje ¢e se raditi na poticanju istog te omoguciti jos
kvalitetniji i sretniji boravak djece u nasoj ustanovi. Uredivat ¢e se unutarnji i vanjski prostor

te poticati jos jata suradnja s roditeljima.

U neposrednom radu s djecom primjenjuju se i prate suvremeni pristupi u razvoju djeteta, a
promjena pedagoske prakse provodi se unoSenjem unapredenja i inovacija kao i timskim radom

u ostvarivanju planiranih zadataka.

Velika paZnja posveéuje se stru¢nom usavrSavanju djelatnika u cilju poboljSanja odgojno -
obrazovnog rada i podizanja nivoa njihove strunosti i kompetencije. Prema moguénostima
nastojat éemo organizirati struéna predavanja u Vrtiéu ali i pruZiti moguénost odlaska
djelatnicima na struéne seminare i edukacije u cilju jo¥ kvalitetnijeg rada na odgoju 1

obrazovanju djece.



