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I. USTROJSTVO RADA

Djegji vrtié “Ivanéica” provodi program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

djece s podru&ja Opéine Ivanska kroz redoviti i kraéi program.

Programi predskolskog odgoja organizirani su i namijenjeni djeci od jedne godine

do polaska u §kolu.

Upisano je 18 djece u jasli€ku mjeSovitu te 27 u vrticku mjeSovitu skupinu.

Ove godine smo po prvi put dobili struénog suradnika, no zbog toga sto je osoba vecu radnom
odnosu mogla je raditi samo za ovu godinu 180 sati te ¢emo za iduéu radnu pedagosku godinu
morati raspisati ponovo natje&aj na koji se ona ne smije javiti. To stvarno oteZava dobitak struénog
suradnika jer ih u nasoj Zupaniji nema.

REDOVITI PROGRAM

Redoviti program provodi se u dvije mjeSovite skupine:

-jaslitka mjefovita skupina "Bubamare" s djecom od 1- 4god. i
-vrtika mjeSovita skupina "Ze&iéi s djecom od 4 -7 god. U kojoj su integrirana i djeca predkolici

u cjelodnevnom desetsatnom programu.

KRACI PROGRAM
Kraéi program provodi se u jednoj odgojnoj skupini u trajanju od 250 sati:

-predskolei ,odgojna skupina s djecom u 7 godini Zivota, 16-ero djece

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju, Programskom usmjerenju odgoja i

obrazovanja predikolske djece te Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Odgojno-obrazovni rad prilagoden je razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika vrtia.

Cilj programa je poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, istraZivanje i stvaranje,
komunikaciju, medusobnu interakciju i socijalizaciju u poticajnom okruZenju uz partnerski odnos s
roditeljima.

RADNO VRIJEME
Radno vrijeme vrti¢a bilo je 0d-6,00 -16,00 sati.



STRUKTURA I SPISAK RADNIK A PREMA RADNIM MJESTIMA

RADNO MJESTO ODGOITELIJIL:

1.MELITA BLAZONIJA ,VSS

2.SILVANA MEDAC,VSS

3.DUNJA IGNJATOVIC, medicinska sestra VSS

4. ADRIJANA ORLOVIC ,ekonomist, SSS
5.MARIJANA MODRIC,dipl.ing. VSS

6.DURDICA PRSTEC, magistra kroatistike
7.MARTINA KOVAC, magistra predskolskog odgoja
8.MARTINA HORVATIC, magistra kroatistike
9.DIJANA SUFLAJ, magistra primarnog obrazovanja
10.LORENA PALOSIKA

Napomena o djelatnicima;

Zbog povecanog broja djece i Mjera za suzbijanje 1 zastitu Covid-19,raspisali smo natjesaj za
dodatnim odgojiteljima no u nedostatku stru¢nih odgojitelja uzeli smo osobe bez odgovarajuée
stru¢ne spreme na odredeno vrijeme pet mjeseci, zbog dega je dolazilo do promjene odgojitelja §to
je oteZavalo rad.

Radno vrijeme: jutarnje 6-11, te 11-16 sati rujan od listopada smjene su bile od 6-11,30,9-14,30 i
10,30-16 sati.

-40 satno tjedno radno vrijeme je fleksibilno rasporedeno, sukladno postavljenim

zadadama

Neposredni rad odgojitelja u rujnu bio je Ssati zbog oteZanih uvjeta i dodatnih poslova &di¥cenja,
pranja i raspremanja i spremanja kreveti¢a, serviranja ru¢ka §to je odluka bivie ravnateljice Lidije
Kendel. U listopadu nova ravnateljica Silvana Medat uvodi treéeg odgojitelja §to je uvelike
olaksalo odgojno-obrazovni rad uz radno vrijeme koje je navedeno, Ostalo vrijeme je rasporedeno
na Planiranje i programiranje i vrednovanje rada, Pripremu prostora i poticaja, Suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalim drugtvenim &mbenicima te poslovima strunog
usavrSavanja a u skladu s postoje¢im Uputama i Mjerama covid 19.

RADNO MIESTO:
KUHARICA

1.JELENA BUBAN,SSS
RADNO VRIJEME?7-15
40-satno radno vrijeme

RADNO MJESTO:

SPREMACICA:

1. MARIJANA GASPARIC-DABAC SSS
2.BLAZENKA LEBINAC, Osnovna kola

RADNO VRIJEME: 9-17
40 - satno radno vrijeme
Odlaskom djelatnice Marijane Gadpari¢ Dabac na duZe bolovanje mijenja je gda BlaZenka Lebinac
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te je radno vrijeme promijenjeno od 12 -20 sati zbog bolje u€inkovitosti radnog mjesta spremacice.

RADNOQ MJESTO:
RAVNATELJ

1.LIDIJA KENPEL, V&S
2.SILVANA MEDAC,VSS

Ravnateljica Lidija Kendel iznenada krajem rujna daje ostavku te odlazi u drugi djedji vrti¢ &ime
na$ vrti¢ gubi i struénog odgojitelja. Imenuje se v.d. ravnateljica Silvana Medag.

RADNO VRIJEME:6-14 i 8-16
40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno, sukladno
postavnljenim zada¢ama

RACUNOVODSTVENA DJELATNICA JE DJELATNICA KOMUNALNOG PODUZECA
IVANKOM IZ IVANSKE, gda Valerija Rudeli¢ koja nam obavlja poslove iz usluge.

II. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada bitna su komponenta za ostvarenja kvalitetnog ranog i pred¥kolskog odgoja
i obrazovanja, stoga je i ovo razdoblje proteklo u kontinuiranom nastojanju ustanove za podizanje
kvalitete uvjeta rada, a sve u suradnji s osnivaem opéinom Ivanska. Poslana su i dva projekta na
natjecaj i to za elektro panele te dogradnju vrti¢a za jednu odgojnu skupinu a napravljena je i
adaptacija postojeceg prostora za jo$ jednu odgojnu skupinu dogradnjom jedne kupaonice.

Uredenje igralista je nastavljeno postavljanjem sigurnosne obloge za pjeééamk jarbolom za sjenilo
istog, sadnjom i uredenjem cvjetnih gredica. Uredenje ée se nastaviti i u iduéoj godini,

Realizirano je periodi¢no i godi$nje odrZavanje sustava ventilacije, kuéanskih aparata,
plinske instalacije, sustava vatrodojave, hidrantske mreZe, klima uredaja, elektroinstalacija,
panik rasvjete, sustava za alarm, ratunalne i druge kancelarijske opreme, popravci
kucanskih aparata i ostalih uredaja, te didakti¢kih pomagala.

NACIN FINANCIRANJA
Sredstva za investicijsko odrZavanje, dio za tekuce odrzavanje i kapitalna ulaganja u opremu
osigurana su iz proratuna Opéine Ivanska za 2021. i 2022g. Jedan dio sredstava za tekuée

odrZavanje te sredstva za obogacivanje materijalne sredine osigurana su redovnim financiranjem
vrtia.



III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Bitna zadaca tijekom godine odnosila se na promicanje zdravog razvoja djeteta, stjecanju
pozitivnih stavova i navika zdravog nagina Zivota u segmentima bitnim za cjelokupan rast i razvoj
djeteta kroz:

- Prehranu
- Osiguravanje higijenskih uvjeta — nadzor nad higijenskim uvjetima, koordinaciji rada,
medusobnom informiranju u skladu s Covid Mjerama

PRACENJE I UNAPRJEDENJE PREHRANE
Ostvareno je kroz:

- Kontinuiranu suradnju sa kuharicom
- Praéenjem izvjestaja kemijske i mikrobiologke analize prehrane u suradnji s Zavodom ZJZ Bj
- Redovitim antropometrijskim mjerenjima i pracenjem stanja uhranjenosti djece

Energetska i zdravstvena ispravnost kontrolira se Setiri puta godidnje od strane ZZJZ Bj. Sva
analititka izvje$¢a uzorkovane hrane kao i brisova ukazuje na potpunu ispravnost, te potvrduju da
se preporucene smjernice po HACCAP sustavu kod nas provode i primjenjuju u praksi.

OSIGURAVANJE HIGIJENSKIH UVJETA

Ostvareno je kontinuiranim nadzorom nad redovitim ¢iscenjem i dezinfekcijom prostora u kojem
borave djeca, te nadzorom nad opéim higijenskim uvjetima i mikrobiologkom analizom brisova u
kuhinji - Cetiri puta godisnje, temeljem sklopljenog ugovora s ZZJZ B;.

Provedeno je:

- OdrZavanje vanjskog prostora u suradnji sa KD Ivankom

- Suradnja s poduzeéem ,,Skarda", Cazma vezano uz dezinfekciju, dezinsekeiju i

deratizaciju (DDD)

- Suradnja s ZZJZ Cazma — sanitarni obilasci

-provodenje mjera kovid 19,stvljanjem dezinfekcijske mokre brane na ulazna vrata, dezifekcijska
sredstva za ruke, nazuvice za cipele.

Svo osoblje, zaduZeno za odrZavanje higijene, upoznato je sa primjenom dezinfekcijskih
sredstava. Uz ¢itav niz sanitarno-higijenskih mjera u odrZavanju prostora i opreme, te pripremi
hrane primjenjujemo i pridr#avamo se mjera HACCP sustava i Uputa koji izdaje Hrvatsko Javno
zdravstvo.

U okviru higijensko — epidemioloske zasite svi su radnici Vrtica pristupili sanitarnom pregledu.

Higijenski materijal, kao i sanitetski, redovito je nabavljan u doveljnim kolidinama.

DDD mijere vanjskog i unutarnjeg prostora Vrti¢a provode se od strane , Skarde" Cazma

dva puta godisnje, zbog specifiéne potrebe u pojedinim prostorijama uéinjene su i dodatne mjere
dezinfekcije i deratizacije.

Vodena je cjelokupna zdravstvena dokumentacija u skladu sa Zakonskim regulativama.
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PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Provelase :

- Utvrdivanjem zdravstvenog statusa djeteta prije polaska u Vrtié na temelju informativnog
razgovora s roditeljem i lijeénitke potvrde od strane nadleimog pedijatra

- Zdravstvenim nadzorom djece tijekom boravka u Vrtiéu na temelju lijeénitkih potvrda,
informacija odgajatelja i roditelja te ispri¢nica

- provodenje Mjera covid 19

Zabranjeno je dovodenje djece koja koriste antibiotike.Mjeri se svakodnevno temperatura te
se zove roditelja u sluéaju bilo kakvih simptoma iz navedenih Uputa Covid 19.

Pisane upute bile su objavljenje roditeljima na ulazu vrtiéa.

Zaposlenici vrti¢a su ili cijepljeni ili se redovito testiraju prema uputama.

Promocija tjelesne aktivnosti

Tjelesne aktivnosti provodene su kontinuirano u skupini ili boravkom na zraku.

Kako su tjelesne aktivnosti veoma bitne za psihofizitko zdravlja djece, izlazak na vanjski prostor u
svim odgojnim skupinama na vanjsku terasu prakticirao se svakodnevno.

Posebna paZnja posvetila se edukaciji djece, roditelja i odgajatelja o :

- za$titi djedje koZe od sunéevog zralenja

- vaZnosti konzumiranja dovoljne koliéine vode

Promocija oralneg zdravlja

Promovirano kroz slijedece aktivnosti:

- U Vrtiéu se provodila edukacija djece o pravilnom &etkanju i pranju zubi
- U Vrti¢u djeca svakodnevno peru zube

Koordinacija rada, medusobne informiranje i suradnja u domeni zdravstvene zaStite
Ostvareno slijedeéim aktivnostima:

- Upute i mjere izloZene na vratima vrtiéa

- Kroz odgojno — obrazovne sadrZaje i rad sa djecom utjecali smo na njihovo odgovorno
zdravstveno ponaSanje i samozastitu

- Tijekom godine svi radnici vrtiéa informirani su o Mjerama i uputama za Covid19

IV. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitne zadade unapredivanja odgojno-obrazovnog rada ove pedagoske godine usmjerili smo na:

U unapredivanje samostalnosti djeteta kroz sva razvojna podrudja

"1 strukturiranje prostora.

Bitne zadace bile su medusobno povezane Jer je preduvjet dobro strukturiranog prostora
odgajateljevo razumijevanje djeteta, natina Kako ono uéi i doZivljava svijet oko sebe.

Naglasak u provodenju odgojno-obrazovnog rada u pojedinim skupinama bio je na
sljedeéim sadrzajima:



"BUBAMARE"

razvijanje osjecaja sigurnosti i pripadnosti skupini

poticanje samostalnosti u zadovoljavanju primarnih potreba i verbaliziranje
istih

U razvoj prirodnih oblika kretanja

O bogacenje spoznaja o okolini

"ZECICT"

0 poticanje samostalnosti

0 poticanje fine i grube koordinacije tijela

O poticanje govornog razvoja

U zadovoljavanje djetetovog znatiZeljnog, aktivnog i stvaralatkog odnosa
prema okolini

-provodenje programa Predikole

Od vaznih datuma tokom godine obiljeZili smo Pozdrav jeseni, Dan kruha, Dan jabuka, Mjesec
hrvatske knjige, Svjetski dan Stednje, Medunarodni dan tolerancije, Medunarodni dan dje¢jih prava
Sv.Nikola, BoZi¢, Valentinovo, Maskare, Medunarodni dan materinskoga jezika, Pozdrav proljecu,
Dan ofeva, Uskrs, Dan majki, Dan vatrogasaca, Dan Europe, Dan DrZavnosti, Zavr$na svedanost,
Dan opéine, Pozdrav ljetu.

Za predskolce je organiziran zavr$ni izlet u Zagreb ,,Minipolis“ -dje&ji grad u kojem su se mogli
pobliZe upoznati sa razli¢itim zanimanjima kroz ekukativne igraonice i radionice.

V. SURADNJA S RODITELJIMA

Ostvarivana kroz slijedeée aktivnosti:

-tri roditeljska sastanka: u rujnu radi upoznavanja s odgojno-obrazovnim radom skupine, u veljati s
temom Najle3ce bolesti predSkolskog djeteta, pedijatrica dr. Vesna Bacalja; treci u svibnju Zavrina
svecanost u Domu kulture

- razmjenom informacija u cilju pojasnenje Kovid Mjera, obavijesti na vratima vrtiéa kratkim
informacijama na prijemu i odlasku djece i

- individualni razgovori putem telefona.

V1. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cjelokupno struéno usavr§avanjé odgojno - obrazovnih radnika, tijekom pedagoske godine
usmjereno je ka poticanju’odgojno obrazovnih radnika na podizanje kvalitete rada te
stalnu procjenu i mijenjanje vlastite odgojne prakse.

Individualno i grupno usavriavanje je u funkciji jadanja strudne kompetencije i profesionalnog
razvoja odgajatelja.



Imali smo tri teme struénog usavrSavanja unutar vrtia:

1. Teorija potreba, W.Glasser- odgojitelj, Melita Blazonija
2. Hitna stanja u pred$kolske djece , odgojitelj Dunja Markovié
3. Suradnja s roditeljima, pedgoginja,Sara Krmpoti¢

Individualno stru¢no usavrSavanja usmjerena su na vlastiti izbor svakog odgoitelja za odredene
teme.

VILSURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Nazalost zbog Covida 19 i donesenih Mjera i Uputa nismo mogli ostvariti kavalitetniju s vanjskim
¢imbenicima. Navodimo najznadajnije:

-Op¢ina lvanska

-Ministarstvo znanosti,obrazovanja i§porta,
-Agencija za odgoj i obrazovanje

-Ured drZavne uprave BBZ,

-Hrvatsko javno zdravstvo

-Civilna zastita

-Osnovna 8kola

-Komunalno poduzeée Ivankom Ivanska
-Dom zdravlja Ivanska

-Prosvjetna inspekcija

-Policijska uprava Cazma i Bjelovar
-Centar za socijalnu skrb Cazma

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Djeci koja su u iduéoj godini polaznici osnovne $kole individualno je procjenjivana

njihova spremnost za §kolu te se izvje$ée slalo u Osnovnu $kolu.

Ove godine rad je dosta oteZan mijenjanjem odgoitelja koji su na odredeno vrijeme.
Anonimnom prijavom dosla je i Prosvjetna inspekcija koja je napravila uvid u rad i organizaciju
rada u vrti¢u te taj proces jos traje.

Pred nama je i dalje unapredenje procesa pradenja, vrednovanja i samovrednovanja rada,
samoprocjene vlastitih ponaSanja, podizanje razine kvalitete komunikacije, osvje$¢ivanje dobrih i
lo8ih segmenata rada jer samo na taj natin moZemo graditi suradni¢ke odnose i unaprijediti
odgojno-obrazovnu praksu.
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IX. OSTVARENOST PLANA RAVNATLJA

Na poéetku radne godine izraden je godidnji plan i program, financijski
plan.Napravijeno je polugodignje izvje$ée o realizaciji i izvedbenog programa te financijskog
plana.Na kraju radne godine napravijeno je 1zvjedce godignjeg plana i programa.

Materijalni uvjeti rada

Nakon snimlienog stanja potrebe za dopunom opreme osnovnih sredstava, struénom
i diegjom literaturom radila sam na poboljsanju uvjeta, koliko je to nasa financijska situacija
dozvoljavala.

Organizacija rada

Na pogetku godine zajedno smo se dogovarli oko zaduzZenja. Sudjelovala sam u
izradi planova i programa. Svakodnevho sam pratila i organizirala rad djelatnika, ukljugivala
se u rad s djecom i roditeljima.

Organizirala i poticala odgojitelie na strugno usavrSavanje posebice odgojitelie bez
odgovarajuce struéne spreme.

U organizaciji njege, odgoja i nacbrazbe pratila sam ritam Zivota i rada djece te radila
na prilagodavanju organizacije rada prema potrebama djece.

Organizirala sam sve posjete i izlete, roditeljske sastanke, organiziraia predskolu.

Pratila sam rad tehnicke sluzbe i nastojala da se pravilno radi i $tedi na svakom
koraku,

Struéno usavrsavanije

Pratila sam dostupnu struénu literaturu, sudjelovala na svim sjednicama Upravnog
vije¢a, te Opéinskom vijetu kada je problematika vrti¢a bila na dnevnom redu.

Ove godine nisam sudjelovala na seminaru za ravnatelje koje je organizirala Agencija
za odgoj i obrazovanje jer nije bilo dovoljno sredstava.

Tijekom godine slijedila sam naputke Ministarstva prosvjete i sporta, Agencije za
odgoj i obrazovanje, pratila zakonske propise.

Administrativni i financijski poslovi

Obavila sam sve administrativne poslove koji su nuZni za normalan rad od izdavanja
riesenja i odluke do sastavljanja dopisa, obavijesti, izvjeSéa, tabelarnih prikaza, informacija
za roditelje, opéinu, Zupaniju, Ministarstva prosvjete i $porta.

Vrsila sam pracdenje financijskog poslovanja, potpisivala ugovore, virmane, fakture,
naloge i dr.
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Upravljanje

Tijekom cijele godine suradivala sam sa predsjednicom Upravnog vijeéa i drugim
Elanovima, ucestvovala u pripremi sjednica organa upravljanja, te provodila i pratila odluke
organa upravijanja.

Suradnja

Suradivala sam sa svim struénim sluzbama u : Cazmi, Bjelovaru, Agenciji za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvom odgoja i obrazovanja, Prosvjethom inspekcijom Bijelovar,
Zavodom za javno zdravstvo,Civilnom zastitom...

Suradivala sam s institucijama,udrugama u na$em okruZenju:

Op¢inom Ivanska,Osnovnom Skolom lvanska.

Suradivala sam i s drugim ¢imbenicima na $iroj razini s Drustvo nasa djeca
Cazma,, Obiteljskim centrom Bjelovar,Socijaina sluzba Cazma i dr. Turistitke agencije,s
drugim Vrtiéima u okruZzeniju...

X. OSTVARENOST PLANA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA (180
SATI)

Raspisivanjem natjedaja za struénog suradnika pedagoga nismo mogli dobiti nikog na
neodredeno vrijeme jer pedagoga na podrugju nade Zupanije nema slobodnih. Na natjeéaj
Se javila struéna suradnica pedagoginja iz $kole i kao osoba koja radi puno radno vrijeme u
NaSem vrti€u mogla se je zaposliti na 180 sati godi$nje §to nam je taman do iduée radne
godine. Najveci je problem $to ako se nitko ne javi u rujnu ni ona se neée moéi javiti jer je
Za 2022.9. ostvarila 180 sati.
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upis djece u vrtié i formiranje skupina
© Pprovodenje inicijalnih razgovora
© priprema materijala za upis
prilagodba
© pracenje razvoja djece
o osmisljavanje prostornog okruzenja y skupinama
* sudjelovanje u rady struénih tijela
o odgojiteljsko vijeée
* radu povjerenstvima/timovima
© predsjednik povierenstya za upis djece y vrti¢
* savjetodavni rad i Suradnja
© savjetodavni rad s odgojiteljicama (predavanja, planiranje i
programiranje rada, vodenje pedagogke dokumentacije, struéno
usavriavanije, sastanci) :
© suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individuainj razgovori)
¢ suradnja s ravnateljicom
o savjetodavni rad sa sustruénjacima
¢ suradnja s drugim institucijama j lokalnom zajednicom (CZSs, Mz0,
AZOO, Policijska uprava BB Ispostava Cazma)
3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
ISTRAZIVANIA
* vrednovanje u odnosy na utvrdene ciljeve
o analiza pojedinjh sastavnica odgojno-obrazovnog rada
4. STRUCNO USAVR AVANIJE ODGOJNO
s struéno usavr$avanje pedagoga
© pracenje i prorada stru¢ne literature periodike

o sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijeéu strugnih Suradnika
pedagoga

o]

© Struéno konzultativni rad sa sustruénjacima
s struéno usavriavanje odgojitelja

o individualna pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju plang usavriavanja
——_© prijedlog literature z3 struéno usavriavanje B ‘



5. BIBLIOTECNO-INFORMACIISKA I DOKUMENTACIISKA
DJELATNOST

o dokumentacijska djelatnost
o administrativni poslovi (pisanje zapisnika, izrada i ispuna tablica)
o pregled pedagoske dokumentacije
o vodenje dnevnika rada i gsobne dokumentacije o radu

6. OSTALIPOSLOVI




PRILOG

REALIZACIJA KRACEG PROGRAMA PREDSKOLE

Program predskole organiziran je nesto kasnije umjesto 1.10.,po&eo je od 1.11.2021.do
31.05. u trajanju od 250 sati. Upisano je 16 djece .Kragi program vodila je najprije Dijana
Suflaj a zatim Lorena Palo&ika.

Aktivnosti su se pripremale prema Programu predskole s naglaskom na aktivnosti za
razvijanje socijalnih vjestina te stvaranja pozitivne slike o sebi,grafomotoricke viezbe,akt. za
tielesni razvoj , aktivnosti za razvoj govora jer dosta je djece na temelju poéetnog stanja
imalo problema s artikulacijom i oskudnim rjeénikom. U suradnji s roditeljima neku djecu
smo uputili logopedu,

Suradnja sa roditeljima odvijala se:

- roditeljskim sastankom koji je vodila pedagoginja $kole Zelika Modri¢ o tome &to je
psihofizitka spremnost djeteta za skolu i ravnateljica Silvana Meda¢ o organizaciji
Predskole,

-Zavr§nom svedanosti na kraju programa,

- izmjene informacija tokom dolaska i odlaska djece.

-individualnim razgovorima telefonskim putem po potrebi.
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