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UVvOD

NASA VIZIJA: Ugiti za zivot - u djegjoj kuéi u kojoj ¢e se ugodno
osjecati dijete, roditelj, djelatnik i svaki posjetitelj. Omoguciti svojim radom da
svako predskolsko dijete nase opc¢ine bude uklju¢eno u neki program nase
predskolske ustanove.

NASA MISIJA: Biti otvoren -prema djeci i njihovom poimanju
svijeta koji ih okruzuje i €iji su sastavni dio, prema roditeljima kao partnerima u
odgoju i cjelovitom razvoju njihove djece, prema drustvenoj sredini u kojoj zivimo,
radimo, razvijamo se i napredujemo ,prema promjenama, novim idejama i
stalnim pokusajima u istrazivanju boljih i kvalitetnijih rijeSenja, prema sebi samima
i svakome u ustanovi.

Na$ Djedji vrti¢ nalazi se u opcini od posebne socijalne skrbi Sto
dovoljno govori o socijalnom i materijalnom statusu ovog kraja.

Zato nam je kao ustanovi koja skrbi o djeci rane i predSkolske dobi, kao i
nasem osnivacu, opéini lvanska stalo da stvorimo uvjete
kako bi mladi ljudi ostajali na selu.

Jedan od tih uvjeta je pruzanje usluge korisStenja Djecjeg vrti¢a ,kako bi
ljudi koji rade imali osigurano zbrinjavanje djece,

kao i oni koji joS nisu zaposleni da se mogu zaposiliti jer znaju da su djeca
zbrinuta.

Kako je prosle godine ostalo neupisano 18-ero djece u djecji vrtic, u
Skladu s Drzavnim pedagos$kim standardom te uz odobrenje i suradnju s
Opc¢inom Ivanska kao osnivacem shvatili smo da reorganizacijom
postojeceg prostora igraonica mozemo dobiti tri odgojene skupine uz
dogradnju jednog sanitarnog Cvora te smo to i realizirali.

Ostalo je neupisano samo jedno dijete jasliCke dobi.
Glavni cilj bio nam je zadovoljiti potrebe roditelja i time pomoci da se
Nasi mladi roditelji zadrZze na selu i time sprijeimo odlazak u urbane

sredine i dalje van granica drzave.

3



1.USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Ivancica je ustanova €ija je osnovna djelatnost odgo;j i
obrazovanje, te skrb o djeci rane i predskolske dobi.

Djedji vrti¢ organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi.

Programi su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovim
mogucnostima i sposobnostima, a ishodiste nalaze u Nacionalnom
kurikulumu za rani odgoj i obrazovanije.
U okviru djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi slijede¢e programe:
-redovite programe odgoja, obrazovanja, njege i skrbi djece rane i
predskolske dobi,
- kraéi program predskole.

Djedji vrti¢ Ivancica pohada kroz godinu:

-u redovitom programu 52-ero djece rasporedenih u tri odgojne skupine,
Dvije vrticke mjesovite skupine i jedan jaslicCka mjesovita skupina.

-u krac¢em programu predskole organizirana je jedna skupina s 14 djece
Djecji vrti¢ Ivancica djeluje na podrucju opcine lvanska u mjestu lvanska ali
uzima i djecu s okolnih opc¢ina ako kvote nisu ispunjene djecom s nase

opcine.

Vrti¢ radi na lokaciji ukupne kvadrature od 400m2 dok je ukupni otvoreni
prostor 1 587 m?2.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:00 sati.



*REDOVITI PROGRAMI:

ORGANIZACIJA RADA

R.br. Odgojna Radno Broj djece Odgoitelji  |Stru¢na
skupina vrijeme sprema
1. Jaslicka 6,30-12 12 Martina
mjesSovita 1.smjena Horvati¢ VSS
(1-3god.) 10,00-15,30 Adriana
2.smjena Orlovi¢ SSS
2. Vrticka 6,30-12,00 | 20 Melita VSS
mjesovita 1.smjena Blazonija
(3-5) 10,00-15,30 Durdica
2.smjena Prstec VSS
3. Vrticka 6,00-11,30 20 Martina VSS
Mjesovita 1.smjena Kovaé
(4-7) 10,30-16,00 Andreja VSS
2.smjena Zuni¢

*KRACI PROGRAM PREDSKOLE: broj djece 14
-Ponedijeljak i Cetvrtak 16-19 sati
-voditeljica: uciteljica primarnog obrazovanja Lorena PaloSika VSS

RAD POMOCNO TEHNICKIH RADNIKA:

Dva izvrsitelja:
Jelena Buban -kuharica i Marijana Ga$pari¢ Dabac spremacica
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RADNO VRIJEME:
7:00 — 15:00 — kuharica  Jelena Buban SSS
11.00 — 19,00- spremacica Marijana Gaspari¢ Dabac SSS

Poslove raCunovodstva obavlja djelatnica opcine Valerija Rudeli¢, SSS.

Ovisno o potrebama roditelja i mogu¢nostima organizacije rada u svezi toga
odluku o promjenama donosi ravnateljica. Radno vrijeme prema potrebi posla
dogovara se sa radnicima dan prije ako ga nije moguce ranije predvidjeti ili taj

dan u slu€aju hitne potrebe.
Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je potrebno zbog organizacije
rada, kvalitete rada ili nepredvidenih potreba moze se promijeniti i u toku
radne godine.

STRUKTURA SATNICA DJELATNIKA

U pedago$koj 2022./23.godini odgoijitelji imaju zaduzenje:

GODISNJE ZADUZENJE ODGOITELJA

Mijesec Broj dana | Nedjelja |Subota Blagdana |Radni dani | Sati
09/2022. 30 4 4 0 22 176
10/2022. 31 5 5 0 21 168
11/2022. 30 4 4 2 20 176
12/2022. 31 4 5 1 21 176
01/2023. 31 5 4 1 21 176
02/2023. 28 4 4 0 20 160
03/2023. 31 4 4 0 23 182
04/2022. 30 5 5 1 19 160
05/2022. 31 4 4 2 21 182
06/2022. 30 4 4 2 20 176
07/2022. 31 5 5 0 21 168
08/2022. 31 4 4 1 22 182
UKUPNO: | 365 52 52 10 250 2082




- ukupan godisnji fond radnih sati 2082 sati

- blagdani 10 x8 80 sati
- 30 dana GO x § sati 240 sati
UKUPNO GODISNJE (bez 30 dana GO) =2162 sata

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOITELJA

- Neposrednirad = -----m-memememmmememem o 55x5 --27,5 sati
- Planiranje, ivrednovanje rada,

priprema prostora i poticaja, suradnja s

roditeljima i ostalima te poslovi stru¢nog

usavrSavanja--------=-=-=-=-=s=smsmsmemememememe oo 2x5 --10 sati
- Dnevnastanka — -------mmmmmmmemmmm e 0,5x5 --- 2,5 sati
UKUPNO: 40 sati

Sati koji se realiziraju u vidu:

-seminara, skupova i savjetovanja — po prisutnosti

-podrucja posebnog stru¢nog interesa — po realizaciji

-ostalih nepredvidenih aktivnosti u dogovoru s ravnateljem se individualno
obracunavaju na kraju pedagoske godine

Nerealizirani broj sati predvidenih za ostale aktivnosti odgojitelj je
duzan odraditi u neposrednom radu.

Tehni¢ko osoblje:
Jelena Buban i Marijana Gaspari¢ Dabac dnevno
zaduzenje 8 sati te tjedno 40 sati

ORGANIZACIJA RADA ZA VRIJEME LJETNIH MJESECI

Ove godine po prvi put nakon dugo godina organizirat ¢emo rad vrti¢a
tokom cijelog ljeta na nacCin da ¢e anketa roditelja pokazati da li ¢e rad
Biti organiziran u sve tri skupine ili ¢e biti dovoljno jedna ili dvije skupine.
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U srpnju ¢emo provoditi ljetne aktivnosti na zraku i s vodom te omoguciti djeci
Sto viSe rekvizita za njihove ljetne aktivnosti u dvoriStu i na terasama.

ORGANIZACIJA RADA RAVNATELJA

V.d.ravnateljica Silvana Medac ,radno vrijeme 8-16,dnevno zaduZenje 8 sati,
40 sati tjedno.

ORGANIZACIJA RADA PEDAGOGA

Radno vrijeme i satnica utvrdit ¢e se naknadno buduci da je natje€aj u tijeku jer
se na prethodni nitko nije javio.

ORGANIZACIJA RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
Radno vrijeme i satnica utvrdit ¢e se naknadno buduci da je natje€aj u tijeku jer
se na prethodni nitko nije javio.

2.MATERIJALNI UVJETI

Osniva¢ naseg vrti¢a opc¢ina IVANSKA ulaze velika sredstva kako bi
materijalni uvjete u nasem vrticu bili $to bolji kako za djecu tako i za zaposlenike.
Ove godine dogradili smo jednu kupaonicu kako bi dobili jos jednu vrti¢ku
skupinu te je didakticki opremili.

Ove godine na vanjskom igralistu planiramo jo$ urediti sjenice s sjedalicama i
stolom te nabaviti nekoliko klupa za sjediti u dvoristu. Ukoliko bude mogucnosti
nabavit cemo nekoliko sprava za jasliCku skupinu.

Vanjski prostor naseg vrtica ima igraliste koje je dovoljno
veliko,1.587m2 ,sa raznim spravama koje su na sigurnosnoj podlozi, dvije
sjenice, pjesCanik i staza za voznju biciklima, pa ga koriste sva naSa djeca.
Imamo izradene protokole postupanja u mogucim rizicnim situacijama.

Unutar vrtica imamo tri igraonice sa pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom koje
koristimo za boravak djece i pripadajuce natkrivene terase.



- 3 sobe dnevnog boravka , dvije vrticke i jednu jaslicku:

1.LEPTIRI mjeSovita vrticka skupina sa djecom od 4 do polaska u Skolu
2.LOPTICE mjeSovita vrticka skupina sa djecom od 3 do polaska u Skolu
3.BUBAMARE mijesovita jaslicka skupina sa djecom od jedne do tri godine

Zelja da boravak uginimo osmisljenim, da prostori budu u funkciji razvoja,
uCenja i aktivnosti djeteta navodi na ostvarivanje slijedecih zadataka:

1. Voditi brigu o pravovremenom obavljanju investicijskog odrzavanja te
nabavci potrebitog materijala kao i 0 njegovom racionalnom koriStenju
prema planu i mogucénostima vrti¢a.

2. Voditi brigu o pravilnom odrZavanju sredstava za rad i racionalnom
koriStenju slobodnog vremena.

3. Poboljsati postojece uvjete rada kroz nabavku, vlastitu izradu i
raznovrsnije koriStenje opreme, igracaka i didaktickog materijala.

Procjenjujemo da su materijalni uvjeti po odgojnim skupinama
zadovoljavajuéi ,da su odgajatelji i sami kreatori didaktike od neoblikovanog
materijala.

PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

Za vrticku skupinu LOPTICE

-nabava igraCaka i pomagala za igru na otvorenom
-nabava printera i laptopa za odgoijitelje

-nabava strunjaca

-garderobni ormari za djecu

Za vrticku skupinu LEPTIRI:
-televizor

-pjeS€anik za vodu i pijesak
-laptop za odgoijitelje



Za jaslicku skupinu BUBAMARE:

-nabava novih igracaka i igrala za vanjski prostor
-nabava laptopa za odgojitelje
- cd player

— kontinuirana briga o odrZzavanju vanjskih prostora igralista
— dezinfekcija kuhinjskog prostora

— dezinfekcija sanitarnih ¢vorova u objektu

— CiSc¢enje oluka na objektu

PLAN NABAVKE | DOPUNE DIDAKTIKE | POTROSNOG
MATERIJALA ZA ODGOJNU SKUPINU

Vrticka skupina Loptice:

- slikovnice

- slagarice

-igraCke -vozila za prometni centar
-kinetiCki pijesak

Vrticka skupina Leptiri
-slikovnice
-ginjol lutke
-paravan za kazaliste lutaka

Jaslicka skupina Bubamare
-senzomotoriCki stup
-slikovnice
-loptice za bazen
Tijekom godine kontinuirana nabavka potroSnog materijala.
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FINANCIRANJE RADA VRTICA

Odlukom Osnivaca od ove godine kako bi se pomoglo roditeljima povecan je
postotak kojim se financira rad Djecjeg vrtica na 80% iz proraCuna osnivaca ij.
Opcine lvanska a 20% ekonomske cijene vrti¢a placaju roditelji Cime im je
smanjena cijena sa 590 na 500 kn.

Cijena je ista za svu djecu s nase opcine.

Za djecu s podrucja drugih opcina roditeljima participiraju njihove opcine.

Program rada Predskole financiraju Ministarstvo obrazovanja 20kn po djetetu,
sve ostalo nas osnivac opcina lvanska.

3.NJEGA | SKRB ZA TIJELESNI RAST |
ZDRAVLJE DJECE

Razvoj djece u izvan obiteljskim uvjetima zahtijeva optimum uskladenosti
postupka Vrti¢a i roditeljskog doma glede zadovoljavanja primarnih potreba
djeteta.

Plan provedbe programskih aktivnosti obuhvaca:
1.zdravstvenu zastitu djeteta
2.prehranu djece
3.higijensko-tehnic¢ke uvjete
4.sigurnost djece
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1.ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

A)U odnosu na dijete

-procjena i pracenje psihofiziCkog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
(razgovor s roditeljima kako bi se dobile os. informacije o zdravstvenom stanju
djeteta, njegovom ponasanju, navikama i specificnim potrebama)

-praéenije tjelesno rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera (pracenje djeteta u igri, antropometrijska mjerenja)
-identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (alergije, kroni¢ne
bolesti...)

-upoznavanje s karakteristikama psihofiziCkog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

-pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloSkih potreba djece(vodenje brige o
bioritmu djece, pracenje izmjene dnevnih-
aktivnosti, svakodnevni boravak na zraku i poticanje tjelovjezbe, organizacija
dnevnog odmora prema potrebama djece
-preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija (usljivost ),provodenje mjera Covid -19
-razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece (putem raznih aktivnosti i odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi, pra¢enje usvojenosti higijenskih postupaka
-pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti (mjerenje temperature,
saniranje povreda i pruzanje prve pomodi, prijevoz djeteta u zdravstvenu
ambulantu uz pratnju

B) U odnosu na odgojitelje

-upoznavanje odgojitelja sa specificnostima novoprimljenog djeteta
-upoznavanje odgojitelja sa svim mjerama i postupcima kod djeteta sa
zdravstvenim poteSko¢ama

-osvjesc¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o
djetetu (osobito tijekom prilagodbe)

-redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno-
higijenskih navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece
(svakodnevnim upucivanjem i nadzorom djece za vrijeme koristenja WC-a,
pranja ruku, jelom......i odgojno-obrazovnim sadrzajima prema programu rada)
-upoznavanije i provodenje mjera prema uputama covid19 ako ¢e biti potrebno

C) U odnosu naroditelje
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-prikupljanje lije¢niCke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta (kao uvjet za
prijem djeteta)

-konzultacije i savjetovanje s roditeljima o mjerama i postupcima kod djeteta sa
zdravstvenim poteSko¢ama

-informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi, pojavi zaraznih bolesti
-obavjestavanje roditelja o povredi ili naruSenom zdravlju djeteta-ODMAH
-informiranje i provodenje mjera covid 19 prema potrebi ako bude trebalo.

2.PREHRANA DJECE

A) U odnosu na dijete

-Planiranje jelovnika i priprema jela (kuharica, djeca)

-pracenje kvalitete i kvantitete pripremljenih jela (kuharica, Zavod za javno zdr.)
-unaprjedenje kvalitete obroka(izrada jela na drugadiji nacin, prilagodavanje
jelovnika djeci s posebnim potrebama)

-fleksibilna organizacija distribucije i konzumiranja obroka u odnosu na uzrast i
potrebe djece (izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini, prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta)

-pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i
prema tome prilagodavanje jelovnika (pracenje koliine nepojedene hrane,
razgovorom s djecom, prikupljanjem njihova misljenje, uklju€ivanje nekih jela ili
micanje nekih jela s jelovnika, prilagodavanje planiranih i skuhanih koliina hrane)-
odogitelji, kuharica

-razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavajuci vaznost elemenata
zdrave prehrane(kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje)
-zadovoljavanje dnevnih potreba djece u prehrani prema duzini boravka u vrticu i
vremenu dolaska i odlaska (rani jutarnji obrok)

B)u odnosu na odgojitelje

-poticanje djece na prihvaéanje pojedinih jela i namirnica koje im se ne svidaju ili
su im nove

-pracenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja
-ispitivanje i uvazavanje misljenja odgojitelja o kvaliteti prehrane (prihvacanje
sugestija, misljenje)

-upucivanje odgojitelja o pravovremenom zadovoljavanju potrebe za hranom i
vodom
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-stvaranje uvjeta za kontinuirani rad na usvajanju i prakticiranju kulturno-higijenskih
navika prilikom jela (priprema za obroke, pranje ruku, samoposluzivanje..) u
konkretnoj situaciji u skupini ili prilikom izleta i sl.

C) U odnosu naroditelje

-suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama zbog osiguravanja primjerene
prehrane djece

-prikupljanje informacija od roditelja o prehrambenim navikama i potrebama djece
kod kuce i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucaja

-upoznavanije roditelja s prehranom djeteta, ispitivanje i uvazavanje misljenja
roditelja o kvaliteti prehrane (prihva¢anje sugestija i misljenja

3.HIGIJENSKO — TEHNICKI UVJETI

A) u odnosu na dijete

-primjena higijenskih protokola vrtica za osiguravanje visoke razine higijene
prostora

-provodenije i organiziranje dezinsekcije i deratizacije u objektu i oko njega
-primjna HASSAP sustava

-redovito uzimanje briseva i kontrola CistoCe prostora za distribuciju i pripreme
hrane te redovita bakterioloSka kontrola hrane od strane Vanjskih ovlastenih osoba

-osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika Tecaj
higijenskog minimuma

-provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom
povecéane epidemijske opasnosti prema uputama hig.epidemioloske sluzbe

B) u odnosu na odgojitelje

-upoznavanje odgojitelja o poduzetim mjerama zdravstvene zastite i njihovim
zaduzenjima prema uputama mjera covid19

-osvjeSc¢ivanje uloge u odrzavanju higijensko-pedagoskog reda (generalno
uredenje prostora sanitarija i SDB u kojima odgojitelj djeluje)

C) u odnosu na roditelje

-informiranje roditelja o primjeni odredenih higijenskih mjera covid19 ako ce biti
potrebno

-informiranje roditelja o poduzimanju epidemioloskih zastitinih mjera i obvezi
njihovog ukljucivanja
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4.SIGURNOST DJETETA

A) u odnosu na dijete

-osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece (pregled opreme i prostora od
strane odgojitelja, spremacice, svi radnici)

-primjena protokola sigurnosti u vrticu

-edukacija djece u podrucju samozastite i zdravog Zivljenja (kroz razne aktivnosti i
sadrZaje u okviru odgojno-obrazovnog rada

B) u odnosu na odgojitelje

-podsjecCanje na obvezu osiguravanja sigurne igre i boravka djece u vrti¢u te
aktivnu suradnju s radnicima koji im u tome pomazu

-edukacije o sigurnosti kroz pisani materijal, predavanja prema moguc¢nostima

C) u odnosu prema roditeljima

-upoznavanje sa mjerama zastite i sigurnosti u vrtiCu putem kuti¢a za roditelje
-obavjestavanje roditelja o eventualnoj opasnosti za dijete, povredi ili nekoj drugoj
ugrozavajucoj situaciji

-uvazavanje primjedbi, sugestija i misljenja roditelja o sigurnosti vrti¢a ili
evntualnim rizicima sigurnosti

4.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U odgojnom-obrazovnom radu usmjereni smo na primjenu Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece te Nacionalnog kurikuluma
jer su sve bitne zadac¢e zasnovane na tim nacelima.

Postujuci razvojne mogucénosti djeteta u razliCitim dobnim skupinama planirat ¢e
se i razradivati mjeseCne, dvomjesecne i tromjeseCne zadace.

Odgojno-obrazovni rad se zasniva na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji. U
odgoju se uvazava djetetovo dostojanstvo i dijete kao vrijednost sama po sebi.
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Globalni cilj:

1. Unapredivanje odgojno — obrazovnog rada putem

a) oblikovanja poticajne materijalne sredine, primjena suvremenih procesa
ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na svim
razinama

b ) prilagodavanje dnevnih aktivnosti individualnim potrebama djece te
osposobljavati dijete da bolje prepoznaje svoje potrebe i kako da ih zadovolji

C) poticanje odgojitelja na samoprocjenu svog odgojno-obrazovnog rada
(razmatranje odnosa izmedu namijere, realizirane aktivnosti i njenih posljedica)

d)poticanje roditelje na praéenje rada vrtica i sudjelovanje u okviru svojih

Zelja i moguénosti

e)odgajateljima nestru¢njacima omoguditi pomo¢ stru¢nog suradnika u
radu

2. Unapredivanje rada s djecom u godini pred polazak u Skolu, osobito na
podrucju grafomotorike

STRATEGIJE RADA:
U odnosu nadijete:

* Zadovoljavanje djetetovih opéih i posebnih potreba
-zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurno$¢u i njeznoScu
-zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omoguc¢ava

-zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje
aktivnim odnosom odraslog prema djetetu

-zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar
odgojne skupine

*Poticanje cjelovitog razvoja
U nasoj ustanovi odgojno-obrazovni proces usmjeren je poticanju cjelovitog
razvoja djeteta Sto ukljucuje:
-poticanje tjelesnog rasta i motorickog razvoja
-poticanje spoznajnog razvoja
-poticanje socioemocionalnog razvoja
-poticanje razvoja komunikacije, stvaralastva i kreativnosti
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*Uvazavanje specificnosti svakog djeteta

U nasoj ustanovi postujemo nacela o uvazavanju specificnosti djeteta pojedinca.
Prihvaéamo i podrzavamo cCinjenicu da je svako dijete razli€ito, te u odgoju i
obrazovanju uvazavamo njihove posebnosti.

Cilj je stvoriti uvjete za optimalan rast i razvoj svakog pojedinog djeteta.

Ukoliko se u ovom kontekstu dijete s posebnim potrebama tretiramo dao dijete sa
"specificnostima" ili razli€itostima, odgojitelji u suradnji s ravnateljicom imaju
zadacu iznadi naCine pronalaZenja optimalnih odgojnih postupaka za stimuliranje
optimalnog psihofizickog razvoja svakog takvog "posebnog" djeteta.

U nasoj ustanovi nemamo ni jedno dijete koje ima medicinsku dokumentaciju
da je sa specifi¢nim ili razli¢itim potrebama, no potaknuti iskustvom uo€avamo
i detektiramo djecu za posebniju skrb i rad s njima a to su najéesce:

1) U odnosu na fizi€ko zdravlje

-alergije na pojedinu vrstu hrane(daje se zamjenska prehrana, obavjeStavaju
odgoijitelji)

2) u odnosu na probleme u ponasanju::

-hiperaktivnost(individualni pristup, rad u manjim skupinama, usmjeravanje i
modifikacija ponasanja putem poticaja i pohvala)

3)u odnosu na socio-emocionalne poteskoce:

-agresivnost (program prevencije agresivnog ponasanja, savjetovanje odgojitelja i
roditelja)

-pretjerana nesigurnost, plasljivost, povucenost(individualni pristup, rad u manjim
skupinama, podizanje samopouzdanja, savjetovanja roditelja)

-poremecaiji hranjenja i eliminacije(analiza mogucih uzoraka putem razgovora s
roditeljima, stvaranja poticajnog okruzenja, jasna pravila i ritam dana)

4.)u odnosu na odstupanja u spoznajnom i govornom razvoju:

-indikacije o zaostajanju u spoznajnom razvoju(razmjena informacija o djetetovom
ponasanju, razvijanje pozitivne slike o sebi, stjecanje pozitivnih iskustava pri
kojima se koriste i razvijaju ostale djetetove sposobnosti, pismeno praéenje
promjena, suradnja s pedijatrom)
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-naglasena sposobnost u pojedinim podrucjima razvoja-nadareno dijete(poticanje
onih osobina i vjesStina koje ¢e djetetu omogucavati progresivni tijek razvoja,
konzultiranje literature o radu s darovitim djetetom)

-poremecaji komuniciranja-teSkoce s govorom ili jezikom (savjetodavni razgovor s
roditeljima uz upucivanje logopedu)

*Osiguranje uvjeta za razvoj i uéenje putem igre

Odgojitelji stvaraju uvjete za oplemenjivanje i omogucéavanje djetetove spontane
igre, osobito simbolicke.

*Osigurnje raznovrsnih aktivnosti za dijete

Odgojno obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava
slobodno sudjelovanje u razli€itim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim
interesima.

To su: zZivotno-prakti€ne i radne; raznovrsne igre-funkcionalne, simbolicke,
gradenja i konstruiranja i igre s pravilima, drustvene i drustveno zabavne;
umjetniCko promatranje i dozivljavanje, istrazivanje i stvaranje, istraZivacko-
spoznajne, tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.

*Projekti

Na nivou vrti¢a planiramo raditi projekt iz podrucja odrzivog razvoja kroz
poticanje i razvijanje ekoloSke osjetljivosti, pozitivnih stavova, vjestina, navika.

U mjesovitoj jaslickoj odgojnoj skupini BUBAMARE planira se projekt
"Mali istrazivaci ,-zadovoljiti dje€ju potrebu za istrazivanjem i u€enjem svim
osjetilima nudeci razliCite materijale u sigurnim uvjetima.

U mjesovitoj vrtickoj odgojnoj skupini LOPTICE planira se s projekt
"Samo plesi"-razliCite aktivnosti kroz ples na razli€ite nacine doprinosi
oCuvanju zdravlja i poboljSanju kvalitete zivota i osigurava djetetu redovito
tjelesnu aktivnost potrebnu za pravilan rast i razvoj organizma te sukladno tome
povoljno djeluje na razvoj antropoloskih karakteristika. Ples pozitivho utjeCe na
razvoj osjecaja za ljepotu i skladnost pokreta te na pravilno drzanje tijela. Glazba
kod djece izaziva pozitivhe emocije i veselo raspolozZenje.

18



U mjesSovitoj vrtickoj odgojnoj skupini LEPTIRI planira se projekt

medunarodne suradnje ,Say Hallo to the World®. To je projekt koji pokazuje djeci
svijeta kakav je Zivot u drugim zemljama i u€i ih da je tolerancija kod svih nacija i
kultura najvaznija stvar koju mozemo nauciti u svom Zivotu.

Projekt se temelji na razvijanju svijesti o osobnom indentitetu, u€enju o drugim
kulturama, uspostavljanje brige za socijalnu pravdu, poti¢e i promovira interakciju
medu djecom i razvija njihove socijalne vjestine.

Povezivanjem djece u vrti¢ima iz cijelog svijeta putem nase video mreze, oni
mogu vidjeti kako Zive djeca u drugim drZzavama i mogu komunicirati na stotinu
stranih jezika.

S djecom predskolcima radit e s s naglaskom na grafomotorici,
predmatemati¢kim i predcitalackim vjeStinama s projektom ,,Citaj mi!®

*U odnosu na odgojitelje:

-U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati kurikulum Vrtica
(organizacija i ostvarenje kracih programa sukladno potrebama djece i
mogucnostima, organizacija svecanosti i manifestacija iz Kurikuluma)
-poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrSavanje

*U odnosu na roditelje:

-poticanje roditelja na ve¢u medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustva i
misljenja

-poticati roditelje na angazman i intenzivnije ukljucCivanje u rad vrtica

-rad na informiranju i pedagosko-psiholo$koj edukaciji roditelja

*U odnosu na drustvenu sredinu:
-raditi na daljnjem otvaranju vrtica prema drustvenoj sredini kroz suradnju s
drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.

19



PROGRAMI:

*REDOVITI PROGRAM

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razli€itim
primarnim (redovitim) programima. Reoviti program realizirat ¢e se od 6-16 sati.
S aspekta dobi djeteta :

-mjeSovita jasliCka skupina, djeca od 1-3g.

-mjeSovita vrticka skupina |, djeca od 3 do polaska u Skolu

-mjeSovita vrticka skupina Il, djeca od 4 do polaska u Skolu

*PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole obvezan je za svu djecu godinu dana prije polaska u Skolu.
Traje 250 sati od 1.listopada do 31.svibnja.

Planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vrSnjacima i odraslim osobama, te medu djelovanje sa sadrzajima ucenja koji
poti€u razvoj kompetencija potrebnih za uspjeSan prelazak u osnovnu skolu
(predmatematickih i predcitalackih vjestina, motoriCkih sposobnosti,
samostalnost....)

Polaznici predskole ukljucivat ¢e se maksimalno u sva dogadanja i aktivnosti

primarnog programa

*OBOGACIVANJE PROGRAMA obiljezavanjem vaznijih dana u godini,
proslavama, izletima, posjetama, ugoS¢avanjem roditelja i poznatih prema planu
tokom cijele godine.
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PLAN SVECANOSTI | PROSLAVA

NAZIV
SVECANOSTI

VRIJEME
ODRZAVANJA

1. HRVATSKI OLIMPIJSKI DAN
TJEDAN MOBILNOSTI
EUROPSKI DAN BEZ AUTOMOBILA
POZDRAV JESENI
DAN POLICIJE

2. DJECJI TJEDAN
DANI KRUHA
DAN KRAVATE
DAN JABUKA

3. MJESEC KNJIGE
MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE
DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINI
MEDUNARODNI DAN PRAVA DJECE
10.,11.m;j.

4. ADVENTSKI CIKLUS
SV. NIKOLA
BOzIC
ADVENT U IVANSKOJ
NOVA GODINA
SVJETSKI DAN SMIJEHA
ZIMSKE RADOSTI

5. SVJETSKI DAN BOLESNIKA
VALENTINOVO
POKLADNA SVECANOST
IVANACKI FASENJAK
MEDUNARODNI DAN MATERINSKOGA JEZIKA

6. PROLJETNA SVECANOST
SVJETSKI DAN SUMA
SVJETSKI DAN VODA

OCEV DAN
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9.m;

10.mj

12./1.mj.
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7. USKRSNJI CIKLUS
IVANACKA PISANICA
DAN PLANETE ZEMLJE
SVJETSKI DAN KAZALISTA
MEDUNARODNI DAN PLESA

8. DAN MAJKI
SVIETSKI DAN SUNCA
SVIETSKI DAN VATROGASACA
DAN EUROPE
OLIMPIJADA DJECIJIH VRTICA
ZAVRSNA SVECANOST NA KRAJU
PREDSKOLSKE GODINE

9. DAN OPCINE
DAN VRTICA
DAN DRZAVNOSTI

10. POZDRAV LJETU
DAN BICIKLISTA
PLOSCICKO MASINANJE
MEDUNARODNI DAN MLADIH
DAN RODA
EVROPSKI DAN SISMISA

RODENDANSKE SVECANOSTI

3/4

05

06

07/08

tijekom godine

NOSITELJI PROGRAMA su odgojitelji i vrtic.
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PLAN IZLETA GODINE

MJESTO SADRZAJ VRIJEME TRAJANJE
1.Grad Bjelovar upoznavanje karakteristika
grada, posjet knjiZnici, muzeju,
kazaliStu voznja Boziénim vlakom 9/12/3 mj 3sa
2.
Lutkarsko kazaliste
Zagreb ili Bjelovar Razvijanje ljubavi prema 11/2m;
umjetnosti 4 sata
3. Posjet KraSogradu
Zagreb ,Bratina Upoznavanje s ekoloskim nacinom
Uzgoja poljoprivrednih kultura-
,Od polja do stola“
4mj 10 sati
4. Likovna galerija Bojana  upoznavanje domaceg
likovnog umjetnika
u njegovom okruzenju 3mj 3sata
PLAN POSJETA
1. | Pekara Kako nastaje kruh 10m;. 1 sat
2. | Djecja knjiznica Obiljezavanje mjeseca knjige | 11 2 sata
3. | Crkva sv. lvana Krstitelja | Obiljezavamo blagdane 12 1 sat
4. | HPT Ivanska Kako putuju pisma 03 1 sat
5. | Osnovna Skola Pripremamo se za Skolu 05 1 sat
6. | Vatrogasna postaja Tko nam pomaze u nevolji 06 1 sat

Tu su jos izleti: vo¢njak, povrtnjak, Suma, park, livada, sanjkanje s roditeljima...

Tu su jo$ posjete: trgovini, frizeru, lije€niku, stomatologu, banci, slasti¢arni...
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Nasi gosti: policajac, lovac, sporta$, pjesnik.....

Nositelji ovog potprograma su svi odgajatelji, roditelji, ravnatel].

NACINI UNAPREDENJA ODGOJNO-OBRAZOVNO RADA
-samorefleksijom i refleksijom odgajatelja i ravnatelja
-zajednicka vizija

5.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
ZAPOSLENIKA

1. Osposobljavanje i osvjeStavanje odgojitelja o vaznosti emocionalnog razvoja.
2. Osposobljavanje odgojno-obrazovnih djelatnika za otkrivanje samog sebe i
svojih potreba putem obnavljanja duhovne snage i uspostavljanja kvalitetne
komunikacije.

OBLICI NAOBRAZBE | USAVRSAVANJA ODGOJNIH DJELATNIKA

- individualno stalno usavrsavanje — stalno samoobrazovanje
prema osobnom programu

- struéni aktivi — upoznavanje s najnovijim dostignu¢ima na
unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

- seminari — upoznavanje najnovijih teorijskih i prakti¢nih dostignuc¢a
u predskolskom odgoju

- savjetovanja — upoznavanje sa stru¢nim i drustvenim zadacima u
ostvarivanju brige o djeci predskolske dobi

Stru¢na usavrSavanja van vrti¢a ili dovodenja stru€njaka u na$ vrti¢
ako dozvoljavaju epidemioloSke mijere ili online predavanija ili putem raznih
Webinara.
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STRUCNA LITERATURA ZA PEDAGOSKU GODINU

1. Uzelac: Ekologija-korak blize djetetu
2. Uzealc: Cjelozivotno u€enje za odrzivi razvoj

3. Herceg, Roncevi¢, Karlavaris; Metodika likovne kulture djece rane i
predskolske dobi, Zagreb, Alfa d.d.

4. Fidak: Tjelesna i zdravstvena kultura u predsSkolskom odgoju

5. M.Cudina Obradovié: Igrom do ¢&itanja

CASOPISI

1. Dijete, vrti¢, obitelj,Korak po korak, Zagreb

6.SURADNJA S RODITELJIMA

1. Pracenje razvoja svakog pojedinog djeteta te informiranje roditelja o napretku
djeteta, osobito putem individualnih razloga roditelja i odgojitelja.

2. Poticanje uklju€ivanja roditelja u planiranje odgojno-obrazovnog rada te
izravnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom procesu.

OBLICI | METODE:

1. INDIVIDUALNA SURADNUJA s roditeljima ima zadatak da upozna uvjete
Zivota djeteta u roditeljskom domu i njegove individualne potrebe te da upozna
roditelje s razvojem i odgojem djece u vrti¢u te unapredivanje i uskladivanje
postupaka.

To ostvarujemo:
- intervjuiranje roditelja prije dolaska djece u vrti¢
- planirani i prigodni razgovori s roditeljima i drugim ¢lanovima obitelji
(na inicijativu roditelja, odgoijitelja)
- jelovnika
- kuti¢a za roditelje
- izlozbe djecjih likovnih radova
- izlozba djecjeg stvaralastva
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Individualna suradnja s roditeljima odvija se kontinuirano tijekom cijele godine.

2. RODITELJSKI SASTANCI
-redovni roditeljski sastanci

- za minimalni program

- za krace programe

| RODITELJSKI SASTANAK

- upoznavanije roditelja s novim prostorom, planom i organizacijom rada u skupini
- prijedlozi roditelja za planiranje odgojno naobrazbenog rada s djecom

- osobine djece odredene dobi

- adaptacija djece

-upute o mjerama covidl9

Rok izvrSenja: 9,10 mj.

[l RODITELJSKI SASTANAK

- odabir teme u suradnji s roditeljima

- Zna li dijete Sto ja hocu

- igre i igracke za djecu odredene dobi (kako roditelji mogu izabrati igracke)
- radni sastanak — izrada maski i ukrasa za karneval

Rok izvrSenja 2-4 mj.

[l RODITELJSKI SASTANAK

- mala priredba za roditelje

- kratki prikaz aktivnosti s djecom i osvrt na dosadasniji rad

Priprema djece za polazak djece u Skolu

Rok izvrSenja 4-5 mj.

Posebno ukljudivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

- sakupljanje i donoSenje prirodnog i pedagoski neoblikovanog materijala
- organizacija posjete
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Izravno ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

- sudjelovanje pojedinih roditelja u odgojno-obrazovnom procesu na razini
odgojne skupine s posebnim zadatkom

(posjet roditelja odgojnoj skupini, posjet roditelju na radnom mjestu)

- sudjelovanije roditelja u zajedni¢kom izletu s djecom

Svi ovi predvideni oblici suradnje su stavljeni u svrhu $to bolje suradnje s
roditeljima. Tokom godine koristit Ce se i razni upitnici te letci u svrhu
priblizavanja naseg rada roditeljima a i ostale aktualnosti dogadanja u vrti¢u.

3 7.SURADNJA S DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

1. Stalna suradnja s prometnom policijom Cazma radi provodenja programa

,Male Skole prometa“
2. Suradnja s Osnovnom $kolom , Zupnim uredom, Vatrogasnom postajom
3. Sudjelovanje u kulturnom Zzivotu Ivanske

- ukljucivanje djece i odgojitelja Vrtica u programe na razini opéine (Dan

opcine, Advent u Ilvanskoj, Dani Bure Sudete naseg pjesnika, Ivanacki

faSenjak, Uskrsna pisanica)

4. Narodnom knjiznicom Bjelovar i knjizevnicima za djecu ,Bibliobus

5. Bjelovarskim kazalistem i drugim putuju¢im kazalistima

6. Obiteljskim centrom Cazma i Bjelovar

7. Pedagoskim zborom Bjelovarsko bilogorske Zupanije

8.Suradnja s drugim vrti¢ima i ostalim potebnim €imbenicima u svrhu
obogacdivanja odgojno-obrazovnog rada

9.Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje, MOZS, Zupanijom, op¢inom

10.S stozerom Civilne zastite opéine Ivanska i BBZ
11.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Bjelovar
12.suradnja s Domom zdravlja lvanska
13.suradnja s Stomatolo§kom ambulantom Ivanska
14.suradnja s Ljekarnom Farmacija lvanska

Suradnja ce se provoditi prema mogucénostima te pracenjem epidemioloskih
mjera, uputa i odluka mjerodavnih sluzbi.
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8.VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa odvija se samovrednovanjem unutar vrtica samih
odgajatelja uz pomo¢ ravnatelja na temelju pra¢enja razvoja djece po razvojnim
podrucjima odnosno pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana
ustanove.

9.PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE

PREGLED RADNIH ZADATAKA RAVNATELJA

-ORGANIZACIJA RADA

-ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

-UVJETI RADA

-ORGANIZACIJA NJEGE | BRIGE ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE
-RAD S RODITEJIMA

-SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

-RAD ORGANA UPRAVLJANJA

-OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE DJELATNIKA

-IZVANREDNI NEPLANSKI IZDACI

I. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
-Godidnji plan i program rada Vrti¢a
-Financijski godisnji plan
-Kurikulum djecjeg vrti¢a
-lzvjeSce o realizaciji godisSnjeg i polugodisnjeg plana i izvedbenog programa
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II. MATERIJALNI UVJETI RADA

1.a) Organizirati snimanje stanja i potrebe za dopunu opreme osnovnih
sredstava,didaktickih s sredstvima,stru¢nom i djecjom literaturom

b) Vrsiti analizu financijskog stanja

2.Rad na poboljSanju uvjeta

-prema planu vrsiti nabavku osnovnih sredstava

-osigurati potreban materijal za rad u skupini i za oplemenjivanje
funkcionalnosti prostora

-odrzavanje osnovne i didaktiCke opreme

-odrZavanje zgrade,instalacije i kotlovnice

-odrZavanje i obnavljanje sprava na igraliStu

-odrzavanje,obnavljanje i formiranje novih kuti¢a

-osiguranje potrosnog materijala za osobnu higijenu djece i djelatnika te
ukupnih higijenskih uvjeta u vrticu posebno prema uputama Mjera covid19
ukoliko mjere opet stupe na snagu

[ll. ORGANIZACIJA RADA

1.0rganizacija rada i realizacija zadataka na razini ustanove

a)unapredivanje cjelokupnog rada

b)izvrsiti zaduzZenja i oranizaciju rada na izradi planova i programa,izvje$¢a

crad na organizaciji zivota i aktivnosti djece tiekom dana na radnom mjestu
ustanove i djelatnika

d)organizacija rada,planiranje i pracenje realizacije fonda sati odgojnih
radnika

e)organizacija struénog usavrSavanja djelatnika
(aktivi,savjetovanja,seminari,stru¢na literatura)

florganizacija suradnje s roditeljima
-roditeljski sastanak s roditeljima novoprimljene djece
-individualni i grupni sastanci s roditeljima
-organizacija izleta s roditeljima i djecom,radnim aktivnostima
-ankete,prikupljanje misljenja,interesa,zelja
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2. rad na provodenju mjera Stednje

3.0rganizacija njege,odgoja i obrazovanja

a)praCenje ritma zivota i rada djece
-prilagodavanje organizacije rada dobi djeteta i njegovim potrebama
b)rad na organizaciji posjeta,cjelodnevnih izleta i kulturno-javnih
djelatnosti
c)organizacija rada predskole
d)raditi na organizaciji i pra¢enju realizacije bitnih zadataka iz odgoja i
i obrazovanja i time djelovati na kvalitetu Zivljenja djece
e)organiziranje stru¢nih predavanja za djelatnike i roditelje,organizirane
stru¢ne ekskurzije

4.0rganizacija rada tehnicke sluzbe
a)pratiti i kontrolirati izvrSenje poslova i zadataka na odrzavanju

higijenskih uvjeta i uredenju prostora
b)redovito pracenje utroSka sredstava za odrzavanije i higijenu

5.Pratiti organizaciju zdravrstvene zastite u suradnji s pedijatrom i stomatologom.
Epidemioloskim sluzbama Bjelovar te Stozerom civilne zastite.

IV. PROCES ODGOJA | OBRAZOVANJA

a)pratiti i pruzati pomoc¢ odgojnim djelatnicima u vodenju pedagoske
dokumentacije

b) pratiti realizaciju i provedbu bitnih zadataka u vrti¢u
c)raditi na unapredivanju zdravstvene zastite djelatnika prema Uputama covid19
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V.STRUCNO USAVRSAVANJE

1.Ravnatelja
-pratiti struénu literaturu
-prisustvovati na sjednicama i seminarima
-prisustvovati i aktivno sudjelovati na aktivima pedagoga i ravnatelja
-prisustvovati struénim ekskurzijama
-kontrolirano pratiti i prou€avati zakonske propise

-izmjenijivati iskustva s pedagozima i ravnateljima drugih predskolskih
ustanova

-izmjena iskustva sa drugim vanjskim stru¢nim sluzbama i
suradnicima:Ministarstrvo prosvjete,Agencija za odgoj i obrazovanje,zupanijske
sluzbe za prosvjetu i dr.

2.0dgajatelja

-inicirati izradu plana individualnog stru¢nog usavrSavanja

-upucivati odgoitelje na interne aktive,seminare,savjetovanja

-pruziti pomoc u izboru struéne literature vezane uz individualno

stru¢no usavrsavanje
3.Za djelatnike tehniCke sluzbe i kuhinje organizirati predavanja iz pridrzavanja
higijene,organizirati polaganje higijenskog minimuma

VI. ADMINISTRATIVNI I FINANCIJSKI POSLOVI

1.Administrativni poslovi
a) izdavanje odluka, rijeSenja,potvrda,misljenja
b) sastavljanje dopisa,obavijesti,izvjeS¢a,tabelarnih prikaza
c) izrada i izmjena normativnih akata u skladu sa zakonom
d) iniciranje i pripremanje sjednica Upravnog vije¢a
e)upisi | ispisi djece

2.Financijski poslovi

a) pracenje financijskog poslovanja

b) potpisivanje ugovora,virmana,faktura,naloga i dr.
c)potpisivanja platnih spiskova i drugih primanja djelatnika
d)potpisivanje ugovora
e)pracenje troSkova
flizdavanje naloga po odluci organa upravljanja
g) potpisivanje narudbenica
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VIl. UPRAVLJANJE

1.Suradnja sa predsjednicom Upravnog vije¢a i drugim ¢lanovima
a)poticati rad predsjednika
b) u€estvovanje u pripremi sjednica organa upravljanja
3. provjeriti izvrSenje odluka organa upravljanja i dosljedno ih izvrSavati
d)informiranje svih djelatnika o vaznijim pitanjima putem oglasne ploc¢e
2.Komisije
-inventurna komisija
-komisija za prijem djece

VIII.SURADNJA
1.Strucna sluzba ;
-suradivati sa strucnim sluzbama u Zagrebu, Cazmi i Bjelovaru,Osnovnom
Skolom Ivanska,Zupnim uredom Ivanska,Vatrogasna postaja Ivanska,Dom
zdravlja Ivanska...

2.Suradnja s ostalim faktorima
-suradnja sa kazaliSnim skupinama,surdnja sa TV,radiom,novinama i ostalim

IX NEPREDVIDENI POSLOVI

V.d.Ravnateljica:

Silvana Meda¢
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